3681 Tilleg A. (231). Ordentlig Samling 194748, 3682
F. . L. om Moderskabsydelse m. v.
: § 7.

Kvindelige Arbejdere, der deltager i erhvervsmeoessigt Arbejde uden for eget
Hjem eller egen Bedrift, og som har deres Hovedvirksomhed ved det paagwldende
Arbejde, har Ret til at opgive dette Arbejde 8 Uger, forinden Fedselen efter en
derom afgiven Jordemoder- eller Limgeattest kan antages at ville finde Sted, og til
at veere fraveerende fra deres Arbejde i indtil 8 Uger efter Fagdselen.

§ 8.
Stk. 1, Det er forbudt at afskedige en Kvinde som Fglge af Graviditet eller Fadsel.
Stk. 2. En Kvinde, der afskediges under Graviditeten eller inden for et Tidsrum af 6
Maaneder fra Fodselen, har Ret til af Arbejdsgiveren, dog ikke for et Tidsrum ud
over 6 Maaneders Dagen efter Fgdselen, at faa udbetalt sedvanlig Len i 16 Uger, med-
mindre det kan godtgeres

a. at pa,agaeldende uden fyldestgtzsrende Glund har forladt sit Arbejde eller har
-udvist overdreven Nydelse af berusende Drikke, Ufordragelighed over for Arbejds-
giver eller Arbejdskammerater, grov Arbe]dsfors;ammelse eller anden utilber-
lig Adfeerd, eller ' '

b. at paagaeldendes Afskedigelse har vaeret ngdvendiggjort som Fglge af Indskraenk-
ning i Bedriften.

Stk. 3. Naar en gravid Kvinde er beskaftiget ved Dkspederlng eller Servering og ikke
kan flyttes til andet Arbejde, eller er beskeeftiget i Arbe]dsgwerens Husholdnmg, har
Arbejdsgiveren Ret til at forlange, at hun benyttel sig af Adgangen til i Henhold til
§ 7 at opgive sit Arbejde,

Stk. 4. T de Tidsrum, hvor en Kvinde benytter sig af den hende i §§ 7 og 12 hjem-
lede Ret til at veere fraveerende fra sit Arbejde, kan hun ikke afskediges undtagen i det
i Stk. 2. b. nevnte Tilfelde og i Tilfwelde, hvor hun er besksftiget i Arbejdsgiverens
Husholdning.

: § 9.

Stk. 1. I indtil 8 Maaneder efter Fodselen har en i en andens Tjeneste arbejdende
Kvinde Ret til forngden Frihed til Diegivning, dog hgjst 2 Gange daglig 1/, Time
eller 1 Gang daglig 1 Time. Diegivningen skal saa vidt muligt gives i Tilslutning til
de -almindelige Arbejdspauser (Spisepauser m, v.). Hvor Arbejdets Karakter gor en
Persons Fraveerelse fra Produktionen seerlig vanskelig (Afheengighed af Maskiner,
flydende Produktion m. v.), kan Direktgren for Arbejds- og Fabriktilsynet dispensere
fra Bestemmelserne om Diegivningshvile.

Stk. 2. Arbejdende Modre skal have Adgang til at benytte passende i den kolde Asars-
tid opvarmede Rum, hvor de kan give Die.

§ 10.
Stk. 1. Enhver Kvinde, der er nydende eller bidragydende Medlem af en anerkends
Sygekasse eller Sygeforening, eller som ikke er Medlem, fordi hun ikke opfylder Hel-
bredsbetingelserne, har Ret til Dagpenge for og efter Fadselen, naar hun enten

a. efter i de sidste 6 Maaneder at have deltaget i erhvervsmemssigt Arbejde uden
for eget Hjem eller Bedrift af et saadant Omfang, at Arbejdsindtegten har ve-
ret af veesentlig Betydning for hendes eller Hjemmets Gkonomi, i Medfgr af Be-
. stemmelserne i §§ 6 og 7 opgiver sit Arbejde, eller

b. uden at have haft Arbe]de i de sidste 6 Maaneder dog paa det Tldspunkt da

- hendes Ret til at opgive Arbejde i Henhold til § 7 v1lde veere indtraadt, kan
anses for at have normal Tilknytning til sit Fag.

Forelagte Lovforslag m. m. : » 231




