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Artikel 29. 
Komitéen skal paa hele Sundhedsforsamlingens Vegne udøve de Beføjelser, der 

maatte tillægges den af Sundhedsforsamlingen. 

KAPITEL V I I .  

Sekretariatet. 

Artikel 30. 
Sekretariatet bestaar af Generaldirektøren og det tekniske og administrative Per- 

sonale, Organisationen maatte kræve. 

홢 Artikel 31. -  ̂ ; 
Generaldirektøren ansættes af Sundhedsforsamlingen paa Komitéens Indstilling 

og paa saadanne Betingelser, som Sundhedsforsamlingen maatte bestemme. Under Ko- 
mitéens Tilsyn er Generaldirektøren Organisationens øverste tekniske og administrative 
Embedsmand. 

Artikel 32. 
Generaldirektøren er ex officio Sekretær i Sundhedsforsamlingen,, i Komitéen, 

i alle Organisationens Udvalg og Kommissioner samt i de af Organisationen indkaldte 
Konferencer. Han har Substitutionsret. 

Artikel 33. 
Generaldirektøren eller hans Stedfortræder kan efter Aftale med Medlemmerne 

træffe en Ordning, der 홢 til Udøvelse af hans Tjeneste 홢 giver ham direkte Adgang til 
deres forskellige Ministerier, specielt deres Sundhedsadministration, og til nationale, statslige 
eller ikke-statslige, Sundhedsorganisationer. Han kan ligeledes træde i direkte Forbindelse 
med internationale Organisationer, hvis Virksomhed falder indenfor Organisationens 
Rammer. Han skal give Regionskontorerne Oplysninger om alle Sager, der berører deres 
respektive Omraader. 

Artikel 34. 홢 - _홢홢홢홢홢홢 
Generaldirektøren skal aarlig udfærdige og forelægge Organisationens Regnskaber 

og Budget for Komitéen. 

Artikel 35. - 
Generaldirektøren ansætter Sekretariatets Personale i Overensstemmelse med det 

af Sundhedsforsamlingen vedtagne Personaleregulativ. Den væsentligste Betingelse ved 
Ansættelse af Personalet skal være at sikre, at Sekretariatets Dygtighed, Hæderlighed og 
internationalt repræsentative Karakter opretholdes paa det højest mulige Niveau. Der 
skal ligeledes tages behørigt Hensyn til Betydningen af at fremskaffe Personale paa saa , , 홢 
bredt et geografisk Grundlag som muligt. 

Artikel 36. 
Ansættelsésvilkaarene for Organisationens Personale skal saa vidt muligt svare 

til Ansættelsesvilkaarene i De forenede Nationers øvrige Organisationer. 

' Artikel 37. 
Under Udøvelsen af deres Pligter maa Generaldirektøren og Personalet hverken 

anmode om eller modtage Instruktioner fra nogen Regering eller nogensomhelst Myndig- 
hed udenfor Organisationen. De skal afholde sig fra enhver Handling, som er uforenelig 
med deres Stilling som internationale Embedsmænd. Hvert af Organisationens Medlemmer 
forpligter sig paa sin Side til at respektere Generaldirektørens og Personalets udelukkende 
internationale Karakter og til ikke at søge at 'papyirke dem. 


