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o S o - Artikel 29, . ¢ N AT LI N
- Komitéen skal paa hele Sundhedsforsamlingens Vegne udgve de Befgjelser, der
maatte tillegges den af Sundhedsforsamlingen. STl e

KAPITEL VIL.
Sékretafi'atet;;‘ o R
TR ‘Artikel 80 Lo
© - Sekretariatet bestaar af Generaldirektoren og det tekniske og administrative Per- -
sonale, Organisationen maatte kreve, 1T

S S Artikel 31, ¢ s L R P S

Generaldirektoren ‘ansettes af Sundhedsforsamlingen paa Komitéens Indstilling -
og paa saadanne Betingelser, som Sundhedsforsamlingen. maatte bestemme. Under Ko-
mitéens Tilsyn er Generaldirektoren Organisationens gverste tekniske og administrative =
Embedsmand. S T T R PR
, Artikel 32, . - o e
g Generaldirektoren er ex officta Sekreter i Sundhedsforsamlingen, i Komitéen,
i alle Organisationens Udvalg og Kommissioner samt i de af Organisationen indkaldte - -
Konferencer.. Han har Substitutionsret. B T P T :

ST e ' © Artikel 33. ?‘7;:" SE N R T L S
Gleneraldirektoren eller hans Stedfortreeder kan efter ‘Aftale  med Medlemmerne -

treoffe en Ordning, der — til Udovelse af hans Tjeneste — giver ham direkte Adgang til
© deres forskellige Ministerier, specielt deres Sundhedsadministration, og til nationale, statslige

eller ikke-statslige, Sundhedsorganisationer. Han kan'ligeledes trzede i direkte Forbindelse
med internationale Organisationer, hvis Virksomhed ' falder “indenfor Organisationens .. .

Rammer. Han skal give Regionskontorerne. Oplysninger om' alle Sager, der bergrer deres .

- Gleneraldirektoren skal aarlig udfeerdige og foreleegge Organisationens Regnskaber. -

ég‘ Budget for Komitéen.

o Artikel 35. oo
. (eneraldirektoren ansmtter Sekretariatets Personale i Overensstemmelse med det -
af Sundhedsforsamlingen vedtagne Personaleregulativ. Den vwsentligste® Betingelse ved -

Ansettelse af Personalet skal veere at sikre, at Sekretariatets Dygtighed, Heederlighed og

" internationalt reprassentative Karakter opretholdes paa det hejest mulige Niveau. Der
skal ligeledes tages beherigt Hensyn' til Betydningen: af at fremskaffe Personale paa saa

bredt et geografisk Grundlag som muligh. . = :

* Anssttelsesvilkaarene for Organisationens Personale skal saa vidt muligh svare .

1:11 Ansettelsesvilkaarene i De forenede Nationers. ovrige. Organisationer.” = -

| Astikel 37,

. ‘:Umiéf,demrelsén af iderés Pligter ’Iﬂ&&@G&ﬂ&i’&ldi}?ékﬁQi’éﬂ og Pers let hverken -

| "a\nmode‘ om eller: modtage Instruktioner fra nogen Regering. eller nogensomhelst Myndig-

hed udenfor Organisationen. De. skal afholde sig fra enhver Handling, ‘som er uforenelig

med deres Stilling som internationale Embedsmeend. Hvert af Organisationens Medlemmer

forpligter sig paa sin Side til at respektere Generaldirekterens og Personalets udelukkende
internationale Karakter og til ikke at soge at’ paax(irke’,;dgm. TSR AN I T




