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faktisk var Forholdet det, at Arbejds- og Socialministeriet,
der — som anfort — hidtil havde staaet i direkte Rapport
til Arbejdsorganisationen, hu — i hvert Fald officielt —
maatte indstille denne Virksomhed, der jo i ovrigt, alt efter
som Afsperringen udadtil udvidedes, blev yderst vanske-
liggjort.

Imidlertid Iykkedes det ad forskellige Veje at bibeholde
en vis Forbindelse med Arbejdsorganisationen, ligesom det
var muligh for Philadelphia-Konferencen til den kgl. danske
Gesandt i De forenede Stater, Minister Kauffmann, der uof-
ficielt gav Mode paa Konferencen som Observater, at frem-
sende et af Administrationen udarbejdet omfattende Ma-
teriale, der kunde danne Grundlag for en Vurdering af de paa
Konferencen fremlagte Forslag, set i Forhold til saavel geel-
dende dansk Lovgivning som de Udviklingstendenser, der
har givet sig Udtryk i de afgivne Betenkninger og Indstil-
linger.

Efter Besmttelsens Opher tog Arbejds- og Socialmini-
steriet Skridt til at retablere normale Forbindelser med Axr-
bejdsorganisationen, fra hvilken man den 1. Juli 1945 mod-
tog Henvendelse om at deltage i Arbejdskonferencen, der
traadte sammen i Paris i Oktober Maaned 1945. Paa denne
Konference havde de danske Delegerede Lejlighed til at del-
tage 1 Diskussionen om de forelobige Andringer i Organisa-
tionens Statut, ligesom de Delegerede paa den Konference,
der afholdtes i Montreal i Efteraaret 1946, var med til at
vedtage Akten om den nye Statut.

Statuttens Indhold.

I sin sendrede Affattelse bestaar Statutten af en Ind-
ledning og 4 Kapitler med 40 Artikler samt et Bilag.

I Indledningen opregnes Arbejdsorganisationens For-
maal, og ud over en Hndring, der skyldes Arbejdsorganisa-
tionens Adskillelse fra Folkenes Forbund, er der kun fore-
taget en enkelt Tilfojelse til Indledningen til den hidtil geel-
dende Statut, idet man bekrefter Princippet om lige Lon for
lige Arbejde.



