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Afggrelsen heraf maa bero paa et Sken i det en-
kelte Tilfeelde, hvorved det kan veere vejledende, om
paageldendes Arbejdsleshed i Varighed har oversteget
det for Ydelsen af ordineer Arbejdsleshedsunderstot-
telse inden for 12 Maaneder almindeligt gewldende
Tidsrum. Om den nmvate Hjelp kan ydes til et kvin-
deligt Sygekassemedlem eller Sygeforeningsmedlem, .
maa i Tvivistilfelde ikke afgores, forinden Spergs-
maalet har veeret forelagt Direktoratet for Sygekasse-
veaesenet,. .
Dagpenge fra Sygekasse kan ikke oppebeeres samtidigt

med Dagpenge i Henhold til denne Lov.

§ 11. Retten til Dagpenge for Fodselen indireder
8 Ugers Dagen, for Fodselen forventes at ville finde Sted,
dog aldrig for Kvindens Arbejdsindtegt som Felge af Ar-
bejdets Opgivelse ophorer. Retten til Dagpenge vedvarer
indtil Fodselen, uanset om der derved bliver betalt Dagpenge
i et lengere Tidsrum end 8 Uger.

Dagpenge efter Fodselen udbetales, indtil Kvinden gen-
optager sit Arbejde, dog lengst til 8 Ugers Dagen efter
Fodselen.

Dagpenge andrager for de i Folkeforsikringslovens § 39
omhandlede 3 Kommunegrupper henholdsvis 9 Kr. 75 Ore,
8 Kr. 10 Ore og 6 Kr. 50 Ore og requleres efter Pristallet ¢
Overensstemmelse med de i § 85, Stk. 1, i Bekendtgorelse
Nr. 425 af 18. Juli 1946 af Lov om Folkeforsikring fastsatte
* Regler. Dagpenge kan dog ikke overskride paagaldendes
tidligere daglige Arbejdsfortjeneste, heri inkluderet Veardien
af Kost og Logi.

Dagpengene for Fﬂdselen oppeberes med det fulde
Belab, for saa vidt det ved Leegeattest godtgeres, at Kvin-
den ikke kan udfere sit Arbejde uden Skade for sig selv
eller Fosteret, eller Kvinden som Folge af Henstilling fra
Arbejdsgiveren har benyttet sig af sin Ret til Arbejdsfri-
tagelse. I modsat Fald kan Dagpengene kun oppeberes
med 2/, og aldrig med et Belob, der overstiger ?/; af ved-
kommendes tidligere daglige Arbejdsfortjeneste.



