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er beskeaftiget i Arbejdsgiverens Husholdning, har Arbejds-
giveren Ret til at forlange, at hun benytter sig af Adgangen
til i Henhold til § 7 at opgive sit Arbejde.

I de Tidsrum, hvor en Kvinde benytter sig af den hende
1 §§ 7 og 12 hjemlede Ret til at veere fraveerende fra sit
Arbejde, kan hun ikke afskediges undtagen i det i Stk. 2 b. .
nevnte Tilfeelde og i Tilfeelde, hvor hun er beskeeftiget i
Arbejdsgiverens Husholdning.

§ 9. I indtil 8 Maaneder efter Fodselen har en i en
andens Tjeneste arbejdende Kvinde Ret til forngden Frehed
il Diegivning, dog hejst 2 Gange daglig ¥, Time eller 1 Gang
daglig 1 Time. Diegivningen skal saa vidt muligt gives i
Tilslutning til de almindelige Arbejdspauser (Spisepauser
m. v.). Hvor Arbejdets Karakter gor en Persons Fravaerelse
fra Produktionen swrlig vanskelig (Afhengighed af Maski-
ner, flydende Produktion m. v.), kan Direktoren for Arbejds-
og Fabriktilsynet dispensere fra Bestemmelserne om Die-
givningshvile.

Arbejdende Modre skal have Adgang til at benytte
passende i den kolde Aarstid opvarmede Rum, hvor de
kan give Die.

§ 10. Enhver Kvinde, der er nydende eller bidrag-
ydende Medlem af en anerkendt Sygekasse eller Syge-
forening, eller som ikke er Medlem, fordi hun ikke opfylder
Helbredsbetingelserne, har Ret til Dagpenge for og efter
Fodselen, naar hun enten

a. efter i de sidste 6 Maaneder at have deltaget i erhvervs-
meessigt Arbejde uden for eget Hjem eller Bedrift af
et saadant Omfang, at Arbejdsindtegten har veret af
vaesentlig Betydning for hendes eller Hjemmets @Dko-
nomi, i Medfer af Bestemmelserne 1 §§ 6 og 7 opgiver
sit Arbejde, eller

b. uden at have haft Arbejde i de sidste 6 Maaneder dog
paa det Tidspunkt, da hendes Ret til at opgive Arbejde

1 Henhold til § 7 vilde veere indtraadt, kan anses for

at have normal Tilknytning til sit Fag.



