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§ 20. Der skal i Kontrakten træffes Aftale om, hvor- 
vidt og i hvilket Omfang Overarbejde kan finde Sted, og 
hvorledes Godtgørelse skal ske. 

Overarbejde godtgøres med en i Kontrakten fastsat Time- 
løn eller ved Frihed af tilsvarende Længde i den sædvanlige 
Arbejdstid. Friheden skal gives i Forlængelse af sædvanlige 
Pauser eller i selvstændige Pauser paa ikke under 2 Timer. 

Husassistenter under 16 Aar maa ikke beskæftiges ved 
Overarbejde. 

§ 21. I særlige Tilfælde, saaledes ved akut Sygdom i 
Arbejdsgiverens Husstand, kan der paalægges Vagttjeneste eller 
Overarbejde ud over det i Kontrakten fastsatte. 

§ 22. Overarbejde og Vagttjeneste skal fastsættes 
senest den foregaaende Dags Formiddag. 

Det kan i Kontrakten bestemmes, at Arbejdet 2 nær- 
mere angivne Ugedage skal lægges saaledes, at Husassisten- 
ten faar Mulighed for at deltage i en af det offentlige under- 
støttet Aftenundervisning. 

Søger Husassistenten Husholdningshursus, skal Halv- 
delen af Kursustiden medregnes i den normale Arbejdstid. 

§ 23. Det kan i Kontrakter, der afsluttes om Arbejde 
i Landbohjem for et helt Aar, aftales, at Regelen i § 17 kan 
ændres, saa at Arbejdstiden i en Del af Aaret forlænges med 
en Time daglig mod en tilsvarende Afkortning i Arbejds- 
tiden Resten af Aaret, ligesom Arbejdstiden i den samme 
Tid kan begynde Kl. 630 og afsluttes efter Kl. 1930: 

VII. Aftalens Ophør under visse Forhold. 
§ 24. Ved Arbejdsgiverens Død eller Konkurs indtræder 

Boet i det bestaaende Arbejdsforhold i Arbejdsgiverens 
Sted. 

Uanset om Aftalen er indgaaet paa længere Tid end 
en Maaned, kan Opsigelse dog fra begge Parters Side ske 
med en Maaneds Varsel til den 1. i en Maaned. 

§ 25. Hvis Husassistenten skal indgaa Ægteskab inden 
Aftalens Udløb, har Husassistenten Ret til at opsige Aftalen 
senest den 15. i en Maaned til den 1. i den følgende Maaned. 
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