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I Tilfælde af Sygdom kan Opsigelse, uanset om Aftalen 
er indgaaet for længere Tid end en Maaned, dog ske med 
en Maaneds Varsel til den 1. i en Maaned. 

§ 15. Skyldes Sygdommen, at Arbejdsgiveren har til- 
sidesat sine Pligter som saadan, er Arbejdsgiveren pligtig 
til at yde en saadan Erstatning, at Husassistenten stilles, 
som om Sygdommen ikke var indtraadt. 

§ 16. Paadrager Husassistenten sig en Legemsskade 
eller Sygdom ved eget utilbørligt Forhold, kan Arbejds- 
giveren opsige Aftalen senest den 15. i en Maaned til den 1. 
i den følgende Maaned. 

V. Arbejdstid og Fritid. 
§ 17. Arbejdstiden er højst 9 Timer daglig. Den kan 

ikke begynde før Kl. 630 eller slutte senere end Kl. 1930. 
Arbejdstiden kan deles af een Pause paa ikke under 2 Timer. 

§ 18. Husassistenten har Ret til følgende Fridage, der 
skal aftales for hver Maaned forud: hver Uge een hel Fridag, 
hvoraf 2 om Maaneden skal falde paa Søn- eller Helligdage 
og begynde Kl. 16 den foregaaende Dag, samt i Paasken, 
Pinsen og Julen yderligere een Fridag, der ved een af Høj- 
tiderne gives i Tilslutning til en normal Fridag. 

VI. Vagttjeneste og Overarbejde. 
§ 19. Der kan i Kontrakten træffes Aftale om Ydelse 

af indtil 2 Afteners Vagttjeneste om Ugen uden særligt Vederlag. 
For yderligere Vagttjeneste skal der ydes en i Kontrakten 

fastsat Timebetaling eller ekstraordinær Frihed af den halve 
Længde inden for den sædvanlige Arbejdstid. Friheden 
skal gives i Forbindelse med de sædvanlige Pauser eller i 
selvstændige Pauser paa ikke under 2 Timer. 

Ved Vagttjeneste forstaas Pasning af Børn eller syge 
samt Telefonvagt og lignende, der kræver Husassistentens 
Tilstedeværelse, men intet egentligt Arbejde, og som finder 
Sted indtil Kl. 23. 


