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vere forsynet med et godt Bord. Hvor Husassistenten ikke
har Adgang til at benytte Vaskerum, skal der i Verelset
findes et Vaskestel eller en Vaskekumme.

Rene Lagner skal gives mindst en Gang om Maaneden,
rene Haandkleder mindst en Gang om Ugen.

Husassistenten har Ret til Bad en Gang om Ugen,
eventuelt 1 Form af Billetter til offentligt Bad.

Ved Arbejdsforholdets Opher har Husassistenten
Brugsret over Verelset til KI. 8 Dagen efter sidste Arbejds-
dag.

§ 8. En Husassistent, der ifelge Kontrakten har Krav
paa Kost, skal have afvekslende og sund Kost.

§ 9. Kontant Lgn samt Godtgerelse for Vagttjeneste
og Overarbejde (jfr. §§ 19 og 20) udbetales den sidste Hver-
dag i hver Maaned.

§ 10. Husassistenten har under Ferie efter eget Valg
Ret til Kost og Logi eller Godigorelse for samme.

IV. Forsikring og Sygdom.

§ 11 Arbejdsgiveren skal holde de af Husassistentens
Ejendele, der findes paa Arbejdspladsen, forsikret mod
Brand indtil et Belgb af 1 200 Kr. Undlades dette, hefter
Arbejdsgiveren selv for Erstatningen inden for 1200 Kr.

§ 12. Arbejdsgiveren har Ret til at forlange Sundheds-
attest af Husagsistenten, ligesom Husassistenten paa sin
Side har Ret til at forlange Sundhedsattest af Arbejds-
giveren og dennes Husstand. Udgifterne ved Leegeunder-
sogelsen afholdes af Arbejdsgiveren.

§ 13. Enhver Husassistent har Pligt il at vere Medlem
af en statsanerkendt Sygekasse.

§ 14. Hvis en Husassistent, der har Logi hos Arbejds-
giveren, bliver syg under Arbejdsforholdets Bestaaen, skal
Arbejdsgiveren drage Omsorg for Husassistentens forsvarlige
Pleje 1 Hjemmet eller paa et offentligt Sygehus.

Overtraedelse heraf medferer Erstatningskrav for den
ved Overtreedelsen forvoldte Skade.



