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§ 3. Aktiekapitalen i Selskabet skal veere paa 250 000
Kr. Af Aktiekapitalen tegner Staten 70 pCt., medens den
gvrige Kapital tilbydes ,,Dansk Idrets Forbund®, ,De dan-
ske Skytte-, Gymnastik- og Idreetsforeninger og ,De
danske Gymnastikforeninger” til Tegning med en Trediedel
til hver. Saafremt de 30 pCt. af Aktiekapitalen ikke maatte
blive tegnet af "de paagmldende Organisationer, tegner
Staten Resten. Aktierne kan ikke overdrages uden Sam-
tykke af Selskabets Bestyrelse.

Selskabet skal ledes af en Bestyrelse, bestaaende afen
Formand og 8 Medlemmer. Generaldirektoren for Skatte-
vasenet er Formand. Finansministeren og Indenrigsmini-
steren udnsvner hver 2 af Bestyrelsens Medlemmer, medens
de fornmvnte Organisationer, der har deltaget i Aktieteg-
ningen, veelger hver eet Medlem. Endelig velges et Medlem
af ,,Dansk Boldspil Union“. Finansministeren udpeger et
af Medlemmerne til som Neestformand at fungere i Forman-
dens Forfald. Af Bestyrelsen, eksklusive Formanden, af-
gaar det eldst udnevnte (valgte) Medlem hvert Aar, even-
tuelt efter Lodtrekning. Genudn®vnelse (Genvalg) kan
finde Sted. I Tilfwlde af Afgang inden for Bestyrelsen uden
for Tur foretages Suppleringsvalg for Resten af Valgperioden.

Finansministeren fastswtter Sterrelsen af Formandens
og Bestyrelsesmedlemmernes Vederlag.

I Dividende til Aktionwrerne udbetales 6 pCt. p. a.
Saafremt Udbyttet i noget Aar ikke maatte naa den angivne
Sterrelse, har Aktionsrerne Ret til i de folgende Aar at
oppebere et tilsvarende foreget Udbytte.

I Tilfeelde af Selskabets Oplesning har Aktionererne
hojst Krav paa Indlgsning af deres Aktier til pari Kurs
samt til, foruden Dividende for det lobende Regnskabsaar,
at faa udbetalt eventuel resterende Dividende, jfr. foran
Stk. 4. Om Anvendelsen af den herefter tilbageveserende
Selskabsformue tages Bestemmelse paa Finansloven.

§ 4. Finansministeren drager Omsorg for forngdent
Tilsyn og Kontrol med Selskabets Virksomhed og Regn-
skab. Omkostningerne herved bwmres af Selskabet.



