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hjem, Sinkehjem, Oplæringshjem, større Optagelses- og lagtta- 
gelseshjem samt Spædbørnshjem." Den Omstændighed, at dansk 
Børnesorg i vid Udstrækning skylder det private Initiativ sin 
Tilblivelse, har endvidere ikke kunnet undgaa at præge de byg- 
ningsmæssige Vilkaar, hvorunder Forsorgen arbejder. 홢For- 
holdet vil ofte være det, at en bestemt Person grundlægger 
sin Opdragervirksomhed i sit private Hjem under beskedne 
og ret primitive Forhold, og at han derefter, efterhaanden som 
Arbejdet tiltager i Art og Omfang, søger at faa det bedst mulige 
ud af de bestaaende Forhold og gennem Tilbygning til og Ud- 
videlse af de forhaandenværende Ejendomme søger at gøre 
disse tidssvarende og bedre egnede til Formaalet. Skønt der i 
Aarenes Løb fra det offentliges Side gennem særlige Bevillinger 
og gennem de paa de aarlige Finanslove til Arbejds- og Social- 
ministeriets Raadighed bevilgede Beløb er ofret ikke ubetyde- 
lige Summer til Byggearbejder paa en Række Opdragelses- 
hjem, maa det erkendes, at Opdragelseshjemmenes Bygninger 
stadig præges af, at de for langt den største Dels Vedkommende 
ikke oprindelig har været bestemt til at tjene det Formaal, 
hvortil de nu finder Anvendelse." 

Imidlertid trænger Børneforsorgen, efter hvad Ministeren 
udtalte, ikke blot til Forbedring af de eksisterende Bygninger, 
men det vilde være af største Betydning, om der ogsaa kunde 
blive bygget en Del nye Institutioner til Formaalet, ligesom 
den eksisterende Pladsmangel i Forbindelse med Vanskelig- 
hederne i Øjeblikket med at opføre nye Bygninger nødvendig- 
gør, at man ogsaa i bestaaende Bygninger maa indrette nye 
Opdragelseshjem. 홢For at sikre, at nye Hjem faar en Standard, 
der er forsvarlig, foreslaas det, at Anerkendelse af Opdragelses- 
hjem, der fremtidig indrettes, kun kan meddeles, for saa vidt 
Planerne for Institutionernes Indretning, forinden disse brin- 
ges til Udførelse, er godkendt af Arbejds- og Socialministeriet. 
En ganske tilsvarende Regel er i Fjor gennemført for Institu- 
tioner for forebyggende Børneforsorg, det vil sige Børnehaver 
o. lign. 

Et andet Forhold a,f stor Vigtighed er Gennemførelse af 
Lønforbedringer for Ledere og Medarbejdere ved de private 
Opdragelseshjem. Lønningerne har nemlig her tidligere som 
Følge af disse Hjems økonomisk vanskelige Kaar været ganske 
utilstrækkelige. Dette har igen ført med sig, at Medhjælper- 
standen er blevet forringet, saaledes at den Del af denne, som 
ikke er gaaet ind i Arbejdet af ideelle Grunde, enten hurtigt 
har søgt over i andre, bedre lønnede Erhverv eller har maattet 
forblive inden for Børneforsorgen, fordi de var ude af Stand 
til at skaffe sig andet Arbejde. Der er derfor i Juli 1946 med 
Tilslutning fra Folketingets Finansudvalg gennemført den Ord- 
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