
352 Vedtagne Love (Arbejds- og Socialmin.) 1946/1947 

Loven har til Formaal at gennemføre paakrævede For- 
bedringer af de anerkendte Opdragelseshjems økonomiske Vil- 
kaar. Dens Indhold er følgende: 

§ 1. Skole- og Ungdomshjem, Fredehjem, Sinkehjem, 
Oplæringshjem, Spædbørnehjem og større Optagelseshjem 
(Iagttagelseshjem) kan fremtidig kun oprettes som Stats- 
eller kommunale Hjem, som selvejende Institutioner eller af 
anerkendte Foreninger for Børneforsorg. 

Bestaaende Hjem af denne Art, der drives for Lederens 
egen Regning, skal inden 1. April 1949 udgaa af privat Drift 
til en af de fornævnte Driftsformer. Naar Forholdene i det 
enkelte Tilfælde taler derfor, kan Arbejds- og Socialmini- 
steren dog tilstaa en længere Tidsfrist. 

Saafremt det maa anses for paakrævet, kan der ved 
Overgang til selvejende Institutioner af nu bestaaende, for 
Lederens egen Regning drevne Hjem samt til Oprettelse 
af nye Hjem ydes Statsstøtte efter Forhandling med de bevil- 
gende Myndigheder i hvert enkelt Tilfælde. 

Anerkendelse af Opdragelseshjem i Medfør af § 157 i 
Lovbekendtgørelse Nr. 475 af 31. August 1946 om offentlig 
Forsorg kan for Hjem, der oprettes efter denne Lovs Ikraft- 
træden, kun meddeles, for saa vidt Planerne for Institu- 
tionens Oprettelse, forinden disse bringes til Udførelse, er 
godkendt af Arbejds- og Socialministeren. 

§ 2. Til Gennemførelse af paakrævede Forbedringer, 
Ombygninger og Reparationer af de forskellige anerkendte 
private Opdragelseshjem stilles der fra 1. April 1946 at 
regne et Beløb paa 300 000 Kr. aarlig til Raadighed, saa- 
ledes at der af Bevillingen kun kan ydes Støtte i Tilfælde, 
hvor de Forbedringer m. v., som søges gennemført ved de 
enkelte Hjem, er anslaaet til at kunne gennemføres med et 
Tilskud eller Laan paa 25 000 Kr. eller derunder. Er Sum- 
men paa mere end 25 000 Kr., optager Arbejds- og Social- 
ministeren i hvert enkelt Tilfælde Forhandling med Bevil- 
lingsmyndighederne. 

§ 3. De til Gennemførelse af en forbedret Normering 
og Forbedring af Lønningerne til Ledere og Medarbejdere ved 


