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Angaaende Nyordningen paa dette Omraade anfores i Be-
merkningerne til Lovforslaget bl. a.:

»Efter en skonsmassig Beregning andrager Veerdien af Kost,
Logi, Beklwdning, Fodts] og Vask for en ing Mand for Tiden
oa. 30 Kr. ugentlig; Sygekassekontingent belgber sig i de nor-
male Tilfwlde til ca. 1 Kr. ugentlig, medens endelig Kontin-
gent til Arbejdslgshedskassen andrager ca. 3 Kr. 35 0. ugentlig.

Selv om den samlede Verdi af disse Ydelser sammen med
Pengevederlaget saaledes for Tiden andrager ca. 47—51 Kr.
ugentlig, har det vist sig, at mange af de henvisningspligtige
navnlig heefter sig ved det forholdsvis ringe Pengevederlag,
‘0og man maa utvivlsomt i dette Forhold se en medvirkende
Aarsag til den ikke ringe Veegringsprocent. Hertil kommer imid-
lertid, at det efter Ministeriets Opfattelse i det hele er meget
onskeligt, at Aflonningen fastseettes saaledes, at den i storst mu-
ligt Omfang svarer 4l den udviste Arbejdsprastation.

Ungdomskommissionen har da ogsaa anset det for rigtigst
at gaa bort fra det hidtidige Lgnsystem, hvor der kun er ud-
betalt de unge en Slags Lommepenge. Bt Flertal inden for
Kommissionen har udtalt sig for, at Lennen i Princippet fast-
s®ttes paa samme Maade som ved Arbejde i det frie Arbejds-
marked, saaledes at Akkordarbejde aflonnes i Overensstem-
melse med de sdvanlige overenskomstmeessige Akkordsatser,
i hyilken Forbindelse Kommissionen paapeger, at den nedsatte
Arbejdstid, jfr. Forslagets § 5, og de unges gennemsnitlige min-
dre Arbejdspraestation vil medfore, at Bruttolennen vil ligge
under den gennemsnitlige ugentlige Akkordfortjeneste for til-
svarende Arbejde i det frie Arbejdsmarked. Hvor der ikke kan
arbejdes paa Akkord, maa Ugelgnnen fastszttes som en Brut-
tolen. Bt Mindretal har foreslaaet, at der fastssttes en Brutto-
lon paa 54—56 Kr. ugentlig, idet det er Mindretallets Opfat-
telse, at det, under Hensyn til at Arbejdet har Karalkter af
Opleering og Uddannelse, skke synes forsvarligt at yde tarifmes -
sig Lon. Ved Akkordarbejde ber der dog fastsettes serlige
Aflanningsregler, der sikrer, at Deltagerne faar Interesse for
at yde den sterst mulige Arbejdspreestation.

Efter Forslaget aflonnes Deltagere, der arbejder paa Ak-
kord, i Princippet paa tilsvarende Maade som. Deltagere i Be-
skeeftigelsesforanstaltninger i ovrigt, altsaa paa overenskomst-
messig Basis. Det foreslaas samtidig, at Arbejdet i videst mu-
ligt Omfang skal udferes i Akkord, saaledes at den enkeltes
Arbejdsindsats bliver afgerende for, hvor meget han tjener.

Den effektive Arbejdstid eri§ 5 fastsat til 36 Timer ugentlig,
og en Deltager i en arbejdsteknisk Ungdomsskole, der udelulk-
kende har Akkordarbejde, vil herefter kunne indtjene ca. 72—



