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ligger inden Tidsfristens Udleb, genindtraeder den bortviste
i eventuelle Understottelsesrettigheder, indtil Ministeriets
Afgorelse foreligger.

Afgang fra Foranstaltningerne paa Grund af Arbejde
kan ikke finde Sted, saafremt Arbejdet har en rent midler-
tidig Karakter, jfr. Arbejdsloshedslovens § 16, Stk. 7.

1§ 4 (den tidligere Lovs § 3) er der bl. a. foretaget den An-
dring, at det Tidsrum, i hvilket en Deltager henvises til ar-
bejdstekniske Ungdomsskoler og Ungdomsarbejder, er nedsat
fra 6—12 til 4—9 Maaneder. Samtidig har man aabnet Ad-
gang til at henvise Personer under 18 Aar til saadanne Foran-
staltninger, dog kun under Forudseetning af Samtykke fra For-
wldremyndighedens Indehaver. Endelig skel neevnes, at Para-
graffens sidste Stykke er ny, og at nastsidste Stylkes to sidste
Punktummer blev indfejet under Sagens Behandling i Folke-
tinget. ’

§ 5. Deltagere i arbejdstekniske Ungdomsskoler og
Ungdomsarbejder skal normalt beskeeftiges 36 Tvmer ugentlig
ved Arbejde og skal i evrigh beskeftiges ved Undervisning,
navnlig af arbejdsteknisk Karakter, samt ved Idret. For
andre Foranstaltningers Vedkommende fastswettes de neer-
mere Regler af Arbejds- og Socialministeren efter Forhand-
ling med Ungdomsudvalget.

Arbejdet og Undervisningen skal veere af en saadan
Art, at Deltagerne opaves til at kunne gere Fyldest ved
almindeligt Arbejde.

Stk. 1, 1. Punktum, svarer til Bestemmelsen i den hidtil
geeldende Lov, dog at Antallet af Arbejdstimer er nedsat fra
40 til 36. De unge har hidtil veeret beskeeftiget i 54 Timer
ugentlig, deraf 40 Timer ved praktisk Arbejde og 14 Timer
ved Undervisning og Idrat. Ved Forkortelse af Arbejdstiden
{ra. 40 til 36 Timer er det Tanken at gennemfore en tilsvarende
Forggelse af Antallet af Undervisningstimerne, medens Antal-
let af Idretstimer bibeholdes. Der har vist sig Behov for en
egentlig arbejdsteknisk Undervisning paa Lejrene, og det er
Onsket om at imgdekomme dette Behov for en Undervisning,
som har de unges Interesse og setter dem i Stand til at gere
bedre Fyldest i det praktiske Arbejde, der har motiveret denne
Andring. Med en Arbejdstid paa 36 Timer ugentlig kan An-
tallet af Undervisningstimer ansettes til 12 Timer ugentlig



