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visning af de yngste blandt de henvisningspligtige, saaledes
at de seldre, i det Omfang de ikke kan henvises til Skoler,
beskeeftiges ved Ungdomsarbejder.

Arbejds- og Socialministeren kan efter Indstilling af
Ungdomsudvalget @ndre de i Stk. 2 og 3 nmvnte Vilkaar
for Henvisning af unge arbejdslese. Der kan, naar For-
holdene taler derfor, i det enkelte Tilfeelde dispenseres fra
de nwvnte Vilkaar.

Der kan gives Tilladelse til Henvisning af Personer under
18 Aar i Tilfwlde, hvor disse skonnes egnede til Optagelse
paa en Ungdomsforanstaltning.

Arbejdslese, hvis personlige Forhold er af en saadan
Att, at de i Medfer af Arbejdsleshedslovens § 10, Stk. 1,
vil veere udelukket fra Optagelse eller Forbliven i en Ar-
bejdsloshedskasse, eller i Henhold til Arbejdsleshedslovens
§ 17, Stk. 1, er udelukket fra Understottelse, kan ikke uden
Ministeriets Godkendelse henvises til en arbejdsteknisk Ung-
domsskole eller et Ungdomsarbejde.

Arbejds- og Socialministeren fastswtter efter Forhand-
ling med Ungdomsudvalget Vilkaarene for Henvisning til
andre Foranstaltninger end de i Stk. 1 neevnte.

Unge arbejdslese, der efter foranstaaende Regler er
henvist til en Ungdomsforanstaltning, kan ikke med Reite -
vaegre sig ved at efterkomme Henvismingen, jfr. Arbejdsles-
hedslovens § 17, Stk. 1, Nz. 10.

Personer, der ved deres Optreeden viser sig uskikkede
til at deltage i en Ungdomsforanstaltning, vil vere ab .
bortvise. Ved Bortvisningen afgiver Foranstaltningen til
paageldende en Erklering paa en af Arbejds- og Social-
ministeren godkendt Blanket, der bl. a. skal indeholde Op-
lysning om Grunden til Bortvisningen. Deltagere, der anser
sig for uretmeessigh bortvist, kan under Vedleggelse af den
udleverede Erkleering inden for en Frist af 14 Dage indanke
Sporgsmaalet for Arbejds- og Socialministeriet, hvis Af-
gorelse er endelig. Arbejds- og Socialministeriets Afgorelse
skal saa vidt muligt foreligge inden 4 Uger efter, at Mini-
steriet har modtaget Anken. Saafremt Afgorelsen ikke fore-



