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Nørlund: Jeg vil blot sige til det ærede 
Medlem, at jeg aldeles ikke var inde paa 
de vidtgaaende Betragtninger, han kom med, 
men det, jeg har ment, var Tilstanden inden 
for den bestaaende Arbejdsorganisation, 
dette, at der er garanteret Arbejdsgiver- 
synspunkterne et Flertal, og saa længe 
det er saadan i Praksis, betragter jeg den 
eksisterende Organisation med berettiget 
Skepsis. 

Første Næstformand (Arnth Jensen): 
Det 'ærede Medlem Hr. Bøgholm har Ordet 
for en kort Bemærkning. 

Bøgholm: Det glæder mig at se, at 
det ærede Medlem nu ikke længere er saa 
interesseret i, at der skulde være en Ind- 
blandingsret i den internationale - Organi- 
sation. Jeg forstaar det ærede Medlems 
nye Standpunkt, for det falder paa det 
nøjeste sammen med den kommunistiske 
Politik. 

Arbejds- og Socialministeren (Sønde- 
rup ) :  Det ærede Medlem Hr. Stærmose 
spurgte mig, om de Ændringer i Statutterne, 
som beskæftiger sig med Ligelønsprincippet, 
er ensbetydende med, at der som Følge 
heraf i Almindelighed kunde forventes en 
Ændring af det bestaaende System. Det er 
min Opfattelse, at vi ikke skal tage, alt for 
teoretisk paa den Slags Ting. Jeg tror, der 
er en hævdvunden Praksis herhjemme, som 
gør, at vi ogsaa fortsat maa varetage visse 

"Hensyn, som vi hidindtil har varetaget. 
Naar der tales om Betydningen af 

Arbejdskonferencer, finder jeg Anledning til 
at pege paa, at de har international Betyd- 
ning. Men jeg tror ogsaa, det er af over- 
ordentlig stor Værdi, at Arbejderne og Ar- 
bejdsgiverne ved saadanne Lejligheder mø- 
des og faar Anledning til at udveksle Syns- 
punkter. Det er min Opfattelse, at det 
mange Gange har medvirket til at udjævne 
Modsætningerne og ogsaa skabt en dybere 
Forstaaelse af de forskellige Problemer, hver 
især paa sit Hold har at tumle med. Selv 
om man maaske med en vis Ret kan mene, 
at de Resultater, der er naaet, er for smaa, 
tror jeg dog, man gør sig skyldig i et Fejlsyn 
i saa Henseende, thi en hel Del Resultater 
kan ikke registreres. Derfor tillægger jeg 
det overordentlig Betydning, at man kan 
fortsætte denne Virksomhed, og at vi ogsaa 
kan yde vor Bistand dertil i saa stor Ud- 
strækning som muligt, og det er det, der 
er Formaalet med at forelægge dette For- 
slag til Beslutning til Ratifikation. 

Første Næstformand (Arnth Jensen): 
Det ærede Medlem Hr. Stærmose har Ordet, 
for en kort Bemærkning. 

Stærmose: I sit Svar til mig sagde den 
højtærede Arbejds- og Socialminister, at 
det var ikke værd at tage alt for teoretisk 
paa de Bestemmelser, som findes i Den inter- 
nationale Arbejderorganisations Statut. Jeg 
maa opfatte Svaret saaledes, at den højt- 
ærede Minister mente, jeg tog teoretisk paa 
det. Nej, jeg gjorde opmærksom paa, at 
vi her i Statutten faar knæsat et Princip 
med Hensyn til det offentlige Lønnings- 
system, som man praktiserer i England og 
i de engelske Kronlande, de engelske Do- 
minions og de fleste amerikanske Stater. 
Her kender man ikke, hvad vi har i Danmark,, 
som en Del' af Reguleringstillægget at give 
et Ekstratillæg til dem, der er Forsørgere. 
Her har man ensartede Lønninger, og saa 
er man i adskillige Lande gaaet den Vej 
for at lette Forsørgerbyrden, at man har 
givet et direkte Børnetilskud. Der er altsaa 
her Tale om, at vi anerkender et Princip, 
som i høj Grad er praktiseret andetsteds. 
Derfor kan jeg ikke rigtig forstaa, at det 
Synspunkt, som jeg fremførte, skulde være 
Udtryk for en teoretisk og uvirkelig Be- 
tragtningsmaade. Nu skal vi. altsaa her 
anerkende dette Princip, samtidig med at 
vi selv har Ordninger, der ikke respekterer 
Princippet. Derfor spørger jeg den højt- 
ærede Minister, om det er Meningen, at vi 
her i Danmark skal ændre vor Praksis 
saaledes, at den kommer til at stemme 
med den Praksis, der er gældende i England 
og Amerika, og som øjensynlig har øvet 
sin stærke Indflydelse paa Princippets For- 
mulering i Den internationale Arbejds- 
organisations Statut. 

Arbejds- og Socialministeren (Sønde^ 
rup): Jeg erkender, at Lejligheden ikke er 
til nu at optage en indgaaende Drøftelse af, 
hvordan vi skal have Lønningssystemet 
opbygget. Det vil jo altid til enhver Tid 
staa Lovgivningsmagten frit for at foretage 
den Opdeling af Lønningerne, man anser 
for nødvendig, dels med Henblik paa den 
nødvendige Løn i Almindelighed, dels ogsaa 
med Henblik paa det Hensyn, man mener 
bør tages til Forsørgerne. Derfor synes jeg, det 
er urimeligt at tage en teoretisk Drøftelse 
om dette Spørgsmaal ved denne Lejlighed. 

Hermed sluttede Forhandlingen. 

S agens Overgang til anden (sidste) Be- 
handling 
vedtoges uden Afstemning. 


