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ninger for unge arbejdsle;se. Til Ungdomsarbejder kan der kun ydes Tilskud under samme
Betingelser, som i Stk. 1 angivet for Ivarksettelse af Ungdomsarbejder for Statskassens
Regning. Samtidig med Godkendelsen treeffer Arbe]ds- og Soclalmmlsteren Afgtarelse om
de nermere Vilkaar for Ydelse af Tilskud.

§ 4

Stk. 1. Det Tidsrum, i hvilket en arbejdslas skal deltage ien arbe]dstpkmsk Ungdoms-
skole eller et Ungdomsarbejde, maa normalt ikke fastsettes til mindre end 4 Maaneder
eller tll mere end 9 Maaneder.

Stk. 2. Til arbejdstekniske Ungdomsskoler og. Ungdomsarbe]der henviser den offentlige
Arbejdsanvisning. unge ugifte arbejdslose i Alderen fra det 18. il det fyldte 25. Aar, der
enten selv fremseetter Onske derom, eller som har veeret uafbruds ledige i over 2 Maaneder
(50 Dage) eller har veeret uden Beskeftigelse i 4 Maaneder (100 Dage) inden for det sidste
Aar, dog at der for disse sidste som Regel skal veere hengaaet mindst 14 Dage siden sidste
Arbejdsophor. Ved Henvisningen skal det paa den ene Side iagttages, at de, der har
haft den lengste Ledighed inden for det sidste Aar, udtages forst, medens det paa den
anden Side maa paases, at arbejdslese, der tilhorer Fag, inden for hvilke Arbejdslgsheden
er ringe, eller som skennes at have Mullghed for snart at opnaa ordinwmrh Arbe]de, ikke
henvises. :

Stk. 3. Henvisning til Ungdomsarbe]der kan normalt kun ske, for saa  vidt alle i igang-
vewrende arbejdstekniske Ungdomsskoler har fuld Belwegning. Uanset dette kan unge
arbejdslese, der har deltaget i arbejdstekniske Ungdomsskoler i det fulde for Deltagelsen .
fastsatte Tidsrum, dog henvises til igangveerende Ungdomsarbejder efter nermere derom
af Arbejds- og Socialministeren fastsatte Regler. Iovrigh skal det ved Henvisningen
iagttages, at fuld Belmgning paa de arbejdstekniske Ungdomsskoler sgges opnaaet ved
Henvisning af de yngste blandt de henvisningspligtige, saaledes at de @ldre, i det Om-
fang de ikke kan henvises til Skoler, beskewftiges ved Ungdomsarbejder.

Stk. 4. Arbejds- og Socialministeren kan efter Indstilling af Ungdomsudvalget sendre de :
i Stk. 2 og 3 neevnte Vilkaar for Henvisning af unge arbejdslese. Der kan, naar For-
holdene taler derfor, i det enkelte Tilfmlde dispenseres fra de nwvnte Vilkaar.

Stk. 5. Der kan gives Tilladelse til Henvisning af Personer under .18 Aar i Tilfwelde, hvor
disse skennes egnede til Optagelse paa eén Ungdomsforanstaltning.

Stk. 6. Arbejdslose, hvis personlige Forhold er af en saadan Art, at de i Medfor af Arbe] ds-
lgshedslovens § 10, Stk. 1, vil vere udelukket fra Optagelse eller Forbliven i-en Arbejds-
lgshedskasse, eller i Henhold til Arbejdslgshedslovens § 17, Stk. 1, er adelukket fra Under-
stottelse, kan ikke uden Ministeriets Godkendelse henvises til en arbe]dstekmsk Ung-
domsskole eller et Ungdomsarbejde.

Stk.7. Arbejds- og Socialministeren fastsetter efter: Forhandlmg med Ungdomsudvalget
Vilkaarene for Henvisning til andre Foranstaltninger end de i Stk. 1 nzevnte.

Stk. 8. Unge arbejdslase, der efter foranstaaende Regler er henvist til en Ungdomsforan-
staltning, kan ikke med Rette vsgre sig ved at efterkomme Henv1sn1ngen, jfr. Arbe]ds- _
lgshedslovens § 17, Stk. ‘1, Nr. 10.

Stk. 9. Personer, der ved deres Optreeden viser sig uskikkede til at deltage i en Ungdoms—
foranstaltning, vil veere at bortvise. Ved Bortvisningen afgiver Foranstaltningen til
“paageldende en Erklering paa en af Arbejds- og Socialministeren godkendt:Blanket,
der bl. a. skal indeliolde Oplysning om Grunden til Bortvisningen. Deltagere; der:anser
sig for uretmeessigt bortvist, kan under Vedlmggelse af den udleverede Erklering inden
for en Frist af 14 Dage indanke Spergsmaalet 1or Arvejds- og Socialministeriet, hvis Af-



