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‘Arbejdsdirekteren’ traeﬂer Bestemmelse vedrerends - Fremgangsmaaden ved! Arbe]dsmd- :
teegtens Beregning i saadanne Tilfelde. Saafremt Arbe]dsdlrektﬂren skenner; at der ikke -
/inden for et Fag eller en Faggruppe kan. foretages en Beregning af Gennemsnitsindtegten,
. -som er egnet til at lesgges til Grund for Beregningen, traeffer Direktoren ‘efter: Forhandling -

‘med - Arbejdsnevnets. Afdeling angaaende Arbe]dslﬂshedsformkrmgen1 'wrmere Bestem- o
‘melse om- Beregningen af Maksimumsgraenserne, . : e

Stk 11 ‘Beregningen af den ‘i Stk. 10° omhandlede gennemsmthge Arbe]dsmdtaegt ka.n

" L efter-Arbejdsdirekterens Bestemmelse: ske serskilt for Kebenhavn; Kobstwderne og det

“gvrige Land. - Hvor seerlige Ltanforhold maatte begrunde dette, kan stedhge Omraaderf
udskllles til saerhg Beregmng : : '

“$tk. 12. For | saa vidt det'i en Kasses Vedtaegt bestemmes ab Grupper af Medlemmer,‘

hv1s, o

TIndtegt er lavere end deén normale inden for Kassen igvrigh, kun kan staa som’ ha,lvt, o

“eller delvis betalende: med Ret til en tllsvarende lavere Understottelse, skal det’ tllhge be-‘ ‘
stemmes i Vedtegten, at” ‘et Medlem"af "en Gruppé med hei]ere Understottelse, som -
‘overtager.- Arbejde, - hvis. Aflonning begrunder Overgang. til en Gruppe med lavere -
"?;Understzttelse, ikke . skal overgaa: til mdstnaevnte Gruppe, for ‘828, v1dt Arbe]det 1kke

‘streckker sig-ud over 13 Uger. . z RN
§tk. 18. De af Direktoren i Medfor af naervaerende Paragrafs Sbk 3 mdste Pkt og Stk 11 o
‘trufne ‘Afgorelser kan 1ndankes for Arbe]dsnaevnet efter Reglerne i § 34, Sbk 3 ]fr

‘ §35 Stk 5“'~:-* \ :

Efter Paragraﬂen 1ndfﬂ]es som* ny § 15 A fglgende vt

Stk. 1. Retten til at erholde’ Understottelss bortfalder, nagr et Medlem 1kke har haft ,
- " Arbejde som Lenarbejder i henholdsvis 26 eller 39 Uger inden for et i Vedtaegt //// ‘fastsat -
“TPidsrum af 3 -eller 4 Aar forud for hver Udbetaling "af- Understettelsen. Naar sworlige

“Omsteendigheder taler derfor, kan Arbejds- og Socialministeren godkende, at fornmvnte - -

‘Arbejdsperiode i Vedtegben fastsetbes til 52 Uger inden for et Tidsrum af 5 Aar, hgesom
Arbejds- og Soc1alm1nlsteren under saerhge ‘Forhold kan glve en midlertidig Dispensation
til Nedsettelse af de angivne Ugefrister, dog ikke til under Halvdelén. Naar Understﬂt- '
. telsesretten som’ Folge af et af fornmvnte Vilkaar er bortfaldet, genindtreeder dén forst,
‘naar den paagemldende har haft Arbejde som Lenatbejder i det i'Henhold til foranstaaende
fastsatte Antal Uger inden for et Tidsrum af: henholdsws 12, 18 e]ler 24 paa hmanden o
folgende Maaneder efter Udelukkelse fra Understatbelse.’ :

Stk. 2. For Ikke-Forsergere under 22 Aar bortfa]der Retten tll at erholde Understattelse '
-naar Medlemmet ikke har haft Arbejde som: Lfanarbe]der i 26.Uger inden for de sidste
18 paa hinanden falgende Maaneder forud for hver Udbétaling af: Undersmttelsen Naar -
- Understottelsesretten som Folge heraf er bortfaldet, genindtreeder den forst, naar. Medlem- -

~ met:har haft ‘Arbejde som Lenarbejder i 26 Uger mden for 12 paa, hma,nden fﬂlgende‘ o

~Maaneder efter Udelukkelse: fra Understattelse.- ,
Stk. 3. Ved Beregningen af de foran' nsvnte Arbe]dsperloder ka,n der 1kke borbses fra '
- Arbejde udfort uden for Kassens faglige: ‘Omraade. . Lige med Arbe]de som Lenarbejder
-stilles. saadan Deltagelse i faglige Dagkursus, hvortil der ydes Stratbe i Henhold tll ne®r-
‘veerende Lov eller anden Arbejdslashedslovgivning.

Stk 4. Det skal i en Kasses Vedtegt bestemmes, at naar et Medlem under en Arbe]ds—
lﬂshedsperlode faar: Arbejde af mldlertldlg “Art, for ‘hvilket han oppeberer en Len, ‘der
‘svarer-til hans eller Fagets gennemsnitlige'daglige:Arbejdsindtewegt for et sterre Antal Da,ge,
~end ‘Arbejdet varer, skal hans Ret til Underst;a‘ntelse for dette storre Anfal Dage bortfalde



