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lærer læse 36 Timer (eller henimod 36 ugentlige Timer, idet hans Timer (Tegning) efter 
de for Frederiksberg Kommune gældende Lønningsregler kun i ringe Udstrækning 
var "kvalificerede"). Da saa stort et Timetal ikke kunde skaffes Lærer Kraiberg ved 
Statsskoler, tillagdes der ham 6 ugentlige Timer ved Frederiksberg Kommunes Skole- 
væsen, hvorved han overensstemmende med Principperne for den ved Skoleover- 
tagelsen foretagne Timefordeling opnaaede fuld Lønning som Kommunelærer. 

Denne Særordning bortfaldt ved Normeringsloven for Finansaaret 1923-24, 
som ophævede Tjenestemandsloven af 1919 § 1139, Stk. 2. Mellemskolelærere ved 
Statsskoler i Hovedstadskommunerne kom herefter i Henhold til samme Paragrafs 
Stk. 1 paa samme pensionsgivende Lønning som Mellemskolelærere ved Statsskoler 
uden for Hovedstadskommunerne, 3 000 Kr., stigende til 4 800 Kr. aarlig, og den 
for de fleste Lærere heraf følgende Lønnedgang udlignedes, ved, at der i Henhold til 
Bemærkningerne til Normeringsloven tillagdes dem et pensionsgivende Tillæg, svarende 
til Forskellen mellem deres hidtidige pensionsgivende Lønning efter vedkommende 
Kommunes i 1923 gældende Regler og deres pensionsgivende Lønning efter Tjeneste- 
mandsloven. 

I Henhold til de for Beregningen af dette Tillæg gældende af Lønningsraadet 
i Skrivelse af 17. Februar 1923 tiltraadte Principper beregnedes Forskellen mellem 
de pensionsgivende Lønninger paa Basis af et Normaltimetal af 27 ugentlige Timer 
(jfr. herved ovennævnte Bestemmelse i Lov af 5. Juli 1918 § 4). For saa vidt angaar 
Lærer Kraiberg, som for 31 Timer (heraf 5 "kvalificerede") ved Statsskoler oppebar 
lidt over 32/36 af fuld pensionsgivende Kommunelærerløn (paa hans Alderstrin 
4 940 Kr.) og for 6 Timer véd Frederiksberg Kommunes Skolevæsen 6/36 af fuld 
Kommunelærerløn, medførte disse Principper, at hans hidtidige Lønning beregnet 
efter 27 ugentlige Timer opgjordes til 3 785 Kr. Da han ved sin Overgang til Løn- 
ning efter Tjenestemandsloven opnaaede en pensionsgivende Lønning af 4 800 Kr., 
fandtes der herefter ikke Grundlag for at tillægge ham et pensionsgivende Tillæg, 
medens et saadant Tillæg blev tillagt de fleste andre Lærere, fordi de hidtil for 27 
ugentlige Timer havde oppebaaret fuld Kommunelærerløn. 

Naar den Omstændighed,, at der saaledes ikke tillagdes Lærer Kraiberg noget 
pensionsgivende Tillæg, ikke dengang gav Anledning til at rejse Tvivl om Berettigel- 
sen af den for hans Vedkommende foretagne Beregning, skyldes dette formentlig, at 
han ogsaa efter sin Overgang til Lønning efter Tjenestemandsloven fortsatte med 
6 ugentlige Timer ved Frederiksberg Kommunes Skolevæsen, som Kommunen ved- 
blivende ansaa sig for forpligtet til at tillægge ham, og derfor faktisk ikke led nogen 
Nedgang i Lønnen. 

Undervisningsministeriet maa imidlertid nu anse det for en rigtigere Opfat- 
telse af Lærer Kraibergs Forhold, at Kommunens Forpligtelse til at tillægge ham 

' supplerende Timer ved -Kommunens, Skolevæsen bortfaldt ved den i Henhold til Nor- 
meringsloven for Finansaaret 1923-24 gennemførte Nyordning af de storkøben-, 
havnske Mellemskolelæreres Lønningsforhold (idet det som anført var Meningen, at 
et pensionsgivende Tillæg skulde dække Forskellen mellem den, pensionsgivende Løn- 
ning efter Tjenestemandsloven og den højere pensionsgivende Lønning efter ved- 
kommende Kommunes Lønningsregler), og at denne Nyordning herefter for Lærer 
Kraibergs Vedkommende i Virkeligheden medførte en Lønnedgang paa 140 Kr., 
nemlig fra fuld pensionsgivende Kommunelærerløn, 4 940 Kr., til Lønning efter 
Tjenestemandsloven, 4 800 Kr. 

Undervisningsministeriet maa altsaa mene, at der ved Lærer Kraibergs Over- 
gang til Lønning efter Tjenestemandsloven burde være tillagt ham et pensionsgivende 
Løntillæg af 140, Kr. Som i andre lignende Tilfælde skulde endvidere dette Tillæg 
have været forhøjet til 640 Kr. fra det Tidspunkt (1. August 1925), da Lærer Kraiberg, 
hvis Overgangen ikke havde fundet Sted, vilde have opnaaet højeste pensionsgivende 
Lønning efter Kommunens Regler (5 440, Kr.), hvilket Tillæg imidlertid, da Tjeneste- 

. mandsloven af 1931 forhøjede den pensionsgivende Lønning for Mellemskolelærere fra 
4 800 Kr. til 5 100 Kr., skulde være nedsat til 340 Kr. Endelig skulde der ved Lærer 
Kraibergs Afgang med Pension være tillagt ham Pension af dette Tillæg. 

Lærer Kraiberg har gennem sin Sagfører fremsat Krav om Efterbetaling af de 
- omhandlede pensionsgivende Tillæg for Tiden indtil hans Afskedigelse, i alt 8 860 Kr. 

Ud fra det Synspunkt, at et saadant Krav i hvert Fald maatte betragtes som under- 
givet en 5-aarig Forældelse i Henhold til § 1 i Lov af 22. December 1908 om For- 


