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er lig med Halvdelen af det Antal Reprae—
sentanter, der deltager i Konferencen.

5 Artikel 18.

Konferencen kan til enhver Komité,
som den nedseetter, tilforordne sagkyn-
dige, der - er raadglvende men uden
Stemmeret. S

Artikel 19.

1. Naar Konferencen har besluttet
at .vedtage visse Forslag angaaende et
Punkt paa Dagsordenen, paahviler det
Konferencen at afgore, om dlsse Forslag
skal tage Form af:

a) en Henstilling til Medlemmernes
Overvejelse med det Formaal, at de
eventuelt setter den i Kraft i Form

" af national Lov eller paa anden
‘Maade; '

b) eller et Udkast til ‘en international
Konvention, der kan ratificeres af
Medlemmerne.

2. T begge Tilfslde udkreeves s

Stemmers Majoritet af de tilstedeveerende
Repraesentanter ved den endelige Afstem-
ning, for at Henstillingen eller Udkastet
til Konventionen skal veere vedtaget af
Konferencen.

3. Ved Udarbejdelsen af en Henstil-
ling eller et Udkast til en Konvention,
der skal finde almindelig Anvendelse,
maa Konferencen tage behorigt Hensyn
il de Lande, hvor klimatiske Forhold,
mangelfuld Udvikling af Arbejdsgivernes
eller Arbejdernes Organisation eller an-
dre sarlige Omstandigheder gor, at Ar-
bejdsforholdene faar en ganske anden
Karakter, og skal foreslaa de eventuelle
Modifikationer, som den finder paakree-
vet af Hensyn til de serlige Forhold i
disse Lande.

4. Et Eksemplar af Henstillingen
eller Konventionsudkastet skal bekraftes
ved Underskrifter af Konferencens Prae-
sendent og af Direktoren og skal depone-
res hos Folkenes Forbunds Generalsekre-

r.- Generalsekretaren fremsender en

F. t. Rigsdagsbeslutn. vedr. ZBndr. i Den internat. Arbejdsdrga,nisa,tions Statut.
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Konferencen kan til enhver Komité,
som den nedsatter, tilforordne sagkyn-
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Artikel 19.

1. Naar Konferencen har besluttet.
at vedtage visse Forslag angaaende et
Punkt paa Dagsordenen, paahviler det
Konferencen at afgere, om disse Torslag
skal tage Form af: (a) en international
Konvention eller (b) en Henstilling, hvor

det omhandlede Emne eller en Side af

dette ikke paa det paogeldende Tids-
punkt anses for egnet eller modent for
en Konvention.

2. I begge Tilfeelde udkraeves 2/s
Stemmers Majoritet af de tilstedeveeren-
de Repreesentanter ved den endelige Af-
stemning, for at en Konvention eller en
Henstilling skal vere vedtagel af Konfe-
rencen.

3. Ved Udarbejdelsen af en Konven-
tion eller Henstilling, der skal finde al-
mindelig Anvendelse, maa Konferencen
tage behorigt Hensyn til de Lande, hvor
klimatiske Forhold, mangelfuld Udvik-
ling af Arbejdsgivernes eller Arbejdernes
Organisation eller andre serlige Om-
steendigheder gor, at Arbejdsforholdene
faar en ganske anden Karakter, og skal
foreslaa de eventuelle Modifikationer,
som den finder paakraevet af Hensyn til -
de serlige Forhold i disse Lande.

4. To Eksemplarer af Konvenlionen
eller Henstillingen skal bekreeftes wved
Underskrifter af Konferencens Preesident
og af Generaldirektoren. Et af disse Eks-
emplarer skal deponeres i Det internatio-
nale Arbejdsbureaus Arkiv og det andet



