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Tillæg. 

DEN INTERNATIONALE ARBEJDSORGANISATIONS STATUT. 홢 

Tekst, som gjaldt d. 9. Oktober 1946. 

Afdeling 1. 

Arbejdets Organisation. 

Da Folkenes Forbund ha r  til For- 
maal at skabe Grundlaget for en varig 
Verdensfred, og da en saadan Fred kun 
kan opretholdes, hvis den er baseret paa 
social Retfærdighed; 

Og eftersom der bestaar Arbejdsfor- 
hold, der medfører saadan Uretfærdig- 
hed, Nød og Afsavn for en stor Del af 
Menneskeheden, at det giver Anledning 
til saa alvorlige Uroligheder, at Verdens- 
freden og den rolige Udvikling bringes 
i Fare; og da en Forbedring af disse 
Forhold er tvingende nødvendig, f. Eks. 
ved Regulering af Arbejdstiden, he-run- 
der Gennemførelse af en Maksimalar- 
bejdsdag og -uge, Regulering af Udbu- 
det af Arbejdskraft, Bekæmpelse af Ar- 
bejdsløshed, Fastsættelse af en Mini- 
mumsløn, der er tilstrækkelig til Livets 
Ophold, Beskyttelse afi Arbejderne mod 
Sygdom og Tilskadekomst, der opstaar 
under Arbejdet, Beskyttelse af Børn, 
unge Mennesker og Kvinder, Forsorg 
for gamle og Invalider, Beskyttelse af 
Arbejdernes Interesser, naar  de beskæf- 
tiges i Udlandet, Anerkendelse af Pr in-  
cippet om 'Organisationsret, Organise- 
sering af faglig og teknisk Uddannelse 
samt andre Forholdsregler; 

Eftersom, ethvert Lands Undladelse 
af at gennemføre humane Arbejdsfor- 
hold; ligeledes er en Hindring for andre 
Lande, som ønsker at forbedre deres 
egne Forhold, 

Ændret Tekst. 

Indledning. 

Eftersom en varig Verdensfred kun 
kan opretholdes, hvis den er baseret paa 
social Retfærdighed; 

Og eftersom der bestaar Arbejdsfor- 
hold, der medfører saadan Uretfærdig- 
hed, Nød og Afsavn for en stor Bel af 
Menneskeheden, at det giver Anledning 
til saa alvorlige Uroligheder, at Verdens- 
freden og den rolige Udvikling bringes i 
Fare; og da en Forbedring af disse For- 
hold er tvingende nødvendig, f. Eks. ved 
Regulering af Arbejdstiden, herunder 
Gennemførelse af en Maksimalarbejds- 
dag og -uge, Regulering af Udbudet af 
Arbejdskraft, Bekæmpelse af Arbejdsløs- 
hed, Fastsættelse af en Minimumsløn, 
der er tilstrækkelig til Livets Ophold, Be- 
skyttelse af Arbejderne mod Sygdom og 
Tilskadekomst, der opstaar under Arbej- 
det, Beskyttelse af Børn og unge Menne- 
sker og Kvinder, Forsorg for gamle og 
Invalider, Beskyttelse af Arbejdernes In- 
teresser, naar  de beskæftiges i Udlandet, 
Anerkendelse af, Princippet om lige Løn 
for lige Arbejde3 Anerkendelse af Pr in-  
cippet om Organisationsret, Organisering 
af faglig og teknisk Uddannelse samt an- 
dre Forholdsregler; 

Eftersom ethvert Lands Undladelse 
af at gennemføre humane Arbejdsfor- 
hold ligeledes er en Hindring for andre 
Lande, som ønsker at forbedre deres egne 
Forhold, 


