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a) De nuverende fast ansatte time-
lonnede Remisearbejdsmend overgaar —
uden Aspiranttjeneste, — til Tjenestemands-
stilling som Remisearbejdere. Dels til disse
fast ansatte, dels til Ekstraarbejdere (jir.
nedenfor Pkt. d) seges der oprettet folgende
Antal Stillinger, der svarer til Behovet un-
der de nuverende Forhold (Normativet):

78 Remisearbejdere. . .i 14. Lonningsklasse
267 ...115,
837 ...116.

b) Som Udgangspunkt for Beregning
af Tjenestealder i vedkommende Tjeneste-
mandsklasse benyttes den for hver enkelt
ArbejdsmandfastsatteJubileeumsanciennitet.

Pensionsancienniteten forudsesttes atb
blive usendret, idet de paageldende fra An-
settelsesdagen som timelonnet har betalt
Pensionsbidrag som fastsat for Tjeneste-
meend i Statsbanernes 16. Lgnningsklasse.

¢) Den efter Placering i Lonningsklasse
under Medregning af Anciennitet som anfort
under Pkt. b opstaaede Mindreindtegt i For-
hold til nu udlignes i Form af persontige
Tilleeg.

De personlige Tilleeg for den enkelte
Arbejder udlignes, efterhaanden som Alders-
tilleg gives, eller Avancement opnaas af
vedkommende, eller hvis en Tjenestemand,
der hidtil har oppebaaret Reguleringstilleeg
for ikke-Forsergere, opnaar Ret til Forser-
gertilleeget.

d) Ekstra-Remisearbejdere, som paa
den Dato, hvor Nyordningen seettes i Kraft,
den 1. Juli 1947, har opnaaet mindst 2 Aars
Beskeaftigelse ved Statsbanerne, skal have
Adgang til at overgaa til ledigblivende
Tjenestemandsstilling uden forudgaaende
Aspiranttjeneste under Forudsetning af, at
de igvrigt opfylder Betingelserne for An-
swbbelse og ved denne ikke er fyldt 32 Aar.
- -e) De nuvarende 356 Depotarbejdere i
16. Lenningsklasse og 23 Maskinpassere i 15.

Lonningsklasse overgaar til Remisearbejder-

stillinger i 16. henholdsvis 15. Lennings-
klasse.

f) Til Remisearbejdere, der er uddan-
net i og som anvendes til Lokomotiviyrbe-
der-Tjeneste (under Sesontrafik eller ekstra-
ordinmre Forhold), ydes der foruden Kare-
penge som Lokomotiviyrbgdere for saadan
Tjeneste et Tilleg af 30 @re pr. Time.

Der er endvidere mellem Administra-
tionen og vedkommende Organisation Enig-
hed om at foreslaa Overgang til Tjeneste-
mandsordning for de timelgnnede fast an-
satte Arbejdsmeend i Centralmagasinerne i
i Statsbanernes Varksteder i Kebenhavn,
Aarhus og Nyborg.

F. t. L. om Tilleeg til Normeringslov for Finansaaret 1947—48.
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Der foreslaas herefter oprettet fol--
gende Tjenestemandsstillinger:

62 Magasinpassere i 15. Lenningsklasse
og 8 Magasinarbejdere i 16. Lonningsklasse.

De for Remisearbejdsmendene fore-
slaaede Regler bor paa tilsvarende Maade
bringes til Anvendelse for de timelonnede
Arbejdsmend 1 Centralmagasinerne ved
Overgangen til Tjenestemandsordning.

Det bemeerkes, at den foreslasede An-
bringelse af ialt 62 Magasinpassere i 15. Lon-
ningsklasse er en Overgangsordning, og at
man ved Afgang i den nuverende Styrke
efterhaanden vil regulere Antallet hen imod
det Normativ, der efter Styrken og Arbejds-
forholdene maa anses for rimelig, nemlig 44
Magasinpassere i 15. Lenningsklasse og 26
Magasinarbejdere i 16. Lenningsklasse.

Til § 2.
Til 7. A

Under Behandlingen af de i Justitsmi-
nisteriet verserende Sager o Tjeneste-
mandsanssttelse i Henhold il § 421, Stk. 2,
af hidtil regulativlennet Kontorpersonale
ved Dommer- og Politikontorerne har det
vist sig, at der forefindes et ret betydeligh
Antal Kontormedhjlpere, som har fremsat
Onske om Tjenestemandsansettelse med
Pension, men som ikke kan opnaa saadan
Ansettelse under Hensyn til den i1 § 421,
Stk. 2, sidste Punktum, fastsatte hojeste
Alder af 45 Aar, uanset at de i en lang Aar-
raekke har haft Ansesttelse som Kontormed-
hjelpere ved de nmvnte Kontorer.

Det maa anses for rimeligt, at der aabnes
en Ramkke Aldersklasser inden for disse
Kontormedhjslpere Mulighed for at opnaa
Tjenestemandsansettelse med Pensionsret,
saaledes at de nermere Vilkaar herfor fast-
swbbes efter lignende Synspunkter, som lig-
ger til Grund for Bestemmelsen i § 421, Stk.
2, hvorefter Kontormedhjwlpere, der ved
Lovens Ikrafttreeden er mellem 40 og 45
Aar, kan tjenestemandsanswmttes med Pen-
sionsret, for saa vidt vedkommende umid-
delbart forinden i mindst 5 Aar har haft An-
swttelse som Kontormedhjelper indenfor
nevnte Tjenesteomraade.

Det foreslaas derfor, at der gives Ju-
stitsministeriet en almindelig Bemyndigelse
til ‘med Pensionsret at tjenestemandsan-
swtte Kontormedhjelpere, der den 1. April
1946 var mellem 45 og 55 Aar, for saa vidt
de ved Ansamttelsen i en lengere Aarrekke
har haft en i det veesentlige sammenheen-
gende fuld Beskeaftigelse indenfor det neevnte
Tjenesteomraade, saaledes at Kravet til Be-
skeeftigelsens Omfang foreges i Forhold til



