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1 Styrmand og 3 Maskinmestre i 11. Løn- 
ningsklasse, 6 Overniatroser og 1 Overskibs- 
fyrbøder. 

Endelig har det vist sig nødvendigt at 
søge normeret 4 Styrmænd i 11. Lønnings- 
klasse til Udførelsen af Radiotjeneste i Dag- 
timerne paa Storebæltsoverfarten. 

Foranstaaende medfører en Tilgang af 
følgende Stillinger: 

3 Skibsførere i 4. a. Lønningsklasse. 
3 Skibsmaskinmestre i 4. J>. Løn- 

ningsklasse. 
1 Skibsfører og Overfartsleder i 6. 

Lønningsklasse. 
1 Skibsfører i 7. Lønningsklasse. 
6 Styrmænd i 7. Lønningsklasse. 
2 Skibsmaskinmestre i 7. Lønnings- 

klasse. 
6 Maskinmestre i 7. Lønningsklasse. 
8 Styrmænd i 11. Lønningsklasse. 
7 Maskinmestre i 11 .Lønningsklasse. 

13 Overmatroser. 
4 Overskibsfyrbødere. 

Der søges ingen Overmatrosstillinger, 
idet de ved Tjenestemandslovens Gennem- 
førelse opnaaede 20 Overmatrosstillinger, 
der 홢 jfr. 2. Betænkning fra Lønningskom- 
missionen af 1943, Bind 1, Side 221 홢 blev 
givet af Avancementshensyn, vil kunne for-. 
deles paa fornævnte Pladser. 

Til 58 og 63. 
.2 Konstruktører i 6. Lønningsklasse, 

som udfører Arkitektarbejde under henholds- 
vis Overarkitekten og 1. Distrikts Banetje- 
neste, er begge akademiske Arkitekter. 
Under Hensyn til deres Uddannelse og Ar- 
bejdsomraade finder man det rigtigst at 
omnormere de to Stillinger til Banearkitekt- 
stillinger i 6. Lønningsklasse. Endvidere 
søger man 2 Stillinger som Banearkitekt for 
at kunne tjenestemandsansætte Ekstraarki- 
tekter, der har de i Loven krævede 2 Aars 
Aspiranttid. 

Til 62 og -72. 
Af Stillingerne som Overbanemester ved 

Baneafdelingens 2 Hovedlagre er den ene i 
6. og den anden i 7. Lønningsklasse. Denne 
Deling er principielt rigtig og ønskes i og for 
sig opretholdt, men Udskydelsen af Alders- 
grænsen fra 67 til 70 Aar medførte, at man 
ikke kunde gennemføre en paatænkt Om- 
normering af 6. Grads-Stillingen fra Aarhus 
til København. Man søger derfor Hjem- 
mel til en midlertidig Forøgelse af Antallet 
af Overbanemestre i 6. Lønningsklasse med 
1 mod tilsvarende midlertidig Nedsættelse 
af Antallet af Overbanemestre i 7. Lønnings- 

klasse med 1, idet det herved er en Forud- 
sætning, at Udligning sker, saaledes at Po- 
sten ved Hovedlageret i Aarhus senest ved 
den nuværende Indehavers Afsked paa 
Grund af Alder med Udgangen af 1949, ned- 
normeres til 7. Lønningsklasse. 

Til 64 og 73. 
Under Hensyn til Arbejdets Omfang er 

det nødvendigt at søge 3 nye Stillinger som 
Lokomotivmester: Til Københavns Gods- 
banegaard, Aarhus H. og Randers. Der har 
i lang Tid været Fungeringstj eneste i de 
paagældende Stillinger. 

I Lighed med hidtidig Praksis søger man 
1 af den nødvendige Forøgelse i det samlede 
Antal af Lokomotivmestre bevilget til 6. 
Lønningsklasse og 2 til 7. Lønningsklasse. 

Til 65 og 74. 
Under Hensyn til Arbejdets Omfang 

søges 3 nye Stillinger som Værkmester: Til 
et Drejerværksted i Københavns Central- 
værksted samt til Lokomotivværkstedet og 
Træværkstedet i Aarhus Centralværksted. 
De to sidstnævnte Steder har man i længere 
Tid foruden udnævnte maattet have funge- 
rende Værkmestre. 

Af Hensyn til de paagældendes Avan- 
cementsforhold og i Lighed med hidtidig 
Praksis søger man 1 af Stillingerne normeret 
i 6. Lønningsklasse og 2 i 7. Lønningsklasse. 

Til 75, 81 og 83. 
Under Hensyn dels til Arbejdets Om- 

fang og Karakter, dels til den ved Udskydel- 
sen af Aldersgrænsen fra 67 til 70 Aar skete 
Forringelse i de paagældende Personale- 
gruppers Avancementsvilkaar foreslaas en 
Forhøjelse af Antallet af Ranger- og Pak- 
husmestre i 11. Lønningsklasse med 1 
(Østerport Station), Ranger- og Pakhus- 
mestre i 12. Lønningsklasse med 2 og Ranger- 
og Pakhusformænd med 5, idet de ved Løn- 
ningsloven anlagte Retningslinier for Ud- 
normering af de paagældende Stillinger fort- 
sat følges, og der for de fleste af Stillingernes 
Vedkommende samtidig afvikles en fleraarig 
Fungering i de nu søgte Stillinger. 

Til 78. 
Ved Opgørelsen af Pladser som Over- 

baneformand i 11. Lønningsklasse har man 
fejlagtig ikke faaet en Overbaneformand i 
Vejle med, hvis Stilling efter de i Lønnings- 
kommissionens Betænkning givne Retnings- 
linier hører hjemme i 11. Lønningsklasse. 
Antallet søges derfor forhøjet med 1. Den 
derved frigjorte Plads i 12. Lønningsklasse 


