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at den ikke vil vanskeliggere de gifte

Kvinders Arbejde i Produktionen. -

Man er her klar over, -at Gennem-
forelsen af denne Bestemmelse forudsstter
en Omlegning af forebyggende Bornevaerns-
institutioner, saaledes at Bgrnene kan op-
holde sig paa Vuggestuer, men Kommis-
sionen, der senere har til Hensigt at tage
disse Spergsmaal op, regner med at kunne
stille Forslag om saadanne Foranstalt-
ninger. ,
: Til § 10. A

Som et Korrelat til Forbudet mod
Arbejde en vis Tid efter Fodselen og Ad-
gangen til at tage fri fra Arbejdet i et
vist leengere Tidsrum omkring Fgdselen
har man ved Bestemmelsen i § 10 indfert
en Ret til Dagpenge i den Tid, i hvilken
Kvinden i Medfgr af Bestemmelserne i §§
6 og 7 har Adgang til at tage fri fra Ar-
bejdet. For at undgaa, at Kvinder med
det ene Formaal for @je at opnaa Ret til
Dagpenge kort Tid forinden 8 Ugers Dagen
for Fodselen optager et Arbejde, har man
bestemt, at Retten til Dagpenge er betinget
af, at paageldende 1 6 Maaneder har del-
taget 1 erhvervsmeessigt Arbejde uden for
eget Hjem eller Bedrift af et saadant Om-
fang, at Arbejdsindtmgten har veeret af
vaesentlig Betydning for hendes eller Hjem-
mets Okonomi. Man har dog ikke ment
at burde blive staaende ved denne Bestem-
melse, idet det vilde udelukke de Kvinder
fra Retten til Dagpenge, der var arbejds-
lgse paa & Ugers Dagen for Fgdselen, og
man har derfor foreslaaet, at ogsaa disse
skulde vzere berettiget til Dagpenge, for
“saa vidt de i Overensstemmelse med swd-
vanlige Regler herom kunde dokumentere
paa det Tidspunkt, da deres Ret til at op-
give Arbejdet vilde veere indtraadt, at have
normal Tilknytning til deres Fag. Medens
man med disse to Bestemmelser har kraevet
et vist leengere Arbejde eller en vis Til-
knytning til Faget, har man ikke ment at
burde stille Krav om, at de paagsldende,
forinden Retten til Dagpengene indtrzder,
i et eller andet Tidsrum skal have varet
knyttet til Folkeforsikringen.

‘ Til § 11.

Retten til Dagpenge omfatter Dagpenge
fgr Fodselen og Dagpenge etter Fgdselen.
Fgr Fgdselen indtreder Retten paa 8 Ugers
Dagen, for Fadselen forventes at ville finde
Sted, og Retten vedvarer til 8 Ugers Dagen
efter fgdselen, saafremt Kvinden benytter
sig af sin Adgang til at tage fii fra Ar-
bejdet indtil denne Dag. Dagpengene an-
drager i de i Forsorgslovens § 194 nsevnte
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8 Kommunegrupper henholdsvis 6, 5 og 4
Kr. daglig, dog at der,ingen Sinde kan
oppebeeres et storre Belgb i Dagpenge end
vedkommendes tidligere daglige Arbejds-
fortjeneste. Man har dog foreslaaet at
graduere Dagpengene saavel for som’ efter
Hgdselen, idet man'i de Tilfeelde, hyvor ikke
seerlige sundhedsmseessige Forhold har talt
for Arbejdsfritagelsen, har ment det rime-
ligt, at Kvinden, for saa vidt hun be-
nytter sig af sin Ret til Arbejdsfritagelse,
kun kan ‘modtage 2/;af Dagpengene og
aldrig mere end 2/; af sin tidligere Ar-
bejdsfortjeneste. Er i modsat Fald Ar-
bejdstritagelsen leegelig indiceret, det vil
sige, at Svangerskabet ikke er mormalt for-
lgbende, at Moderen er syg, eller at Ar-
bejdet efter sin Art maa skgnnes at veere
til Skade for hende eller Fosteret, kan hun
oppebeare fulde Dagpenge, og et tilsvarende
Forhold gor sig gwldende med Hensyn til
Dagpenge efter Fgdselen, hvor man har
ment det rimeligt at gere Udbetalingen
af fulde Dagpenge afhengig af, at hun
ammer sit Barn — hvilket ber doku-
menteres af Liege, Jordemoder eller Sund-
hedsplejerske —, eller det ved Lmgeattest
kan godtgeres, at hun ikke kan eller kun
delvis kan amme sit Barp. I modsat
Fald, altsaa i de Tilfelde, hvor hun vel
kan amme Barnet, men ikke gor det, eller
hvor hun ikke har Barnet hos sig og des-
uagtet ensker sig fritaget for Arbejdet,
kan hun kun oppebsre 2/, af Dagpengene.

Til § 12. ‘

Uden at ville paalmgge Arbejdsgiveren
nogen Begresensning i hans Valg af Vikar
for den Kvinde, der benytter sig af sin Ret
til Arbejdsfritagelse, har man gnsket at
at tilvejebringe Mulighed for, at der mel-
lem de 2 interesserede Kvinder treeffes

‘Aftale om Retten til Arbejdslgshedsunder-

stottelse for derigennem at muliggere, at
den Kvinde, der har fgdt, kan udstrekke
Barselhvilen over lengere Tid.

Til §§ 13—16. ,

Der er her givet Regler for Lovens

narmere (Gennemfgrelse, af hvilke der

navnlig skal fremhaves, at Blanketter til

de Laegeerkleeringer, der udstedes i Medfor

af denne Lov, skal godkendes af Social-
ministeren. ‘



