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'Kvinderhes Side frems‘attei Onske om ikke
‘at indfere et egentligt Forbud mod Arbejde

en vis Tid . efter Fgdselen, idet man: har.

- ngjedes med at gare Genoptagelsen af Ar-

“bejdet -afhwengig af; ‘at Kvindens Laege

'mener at turde gaa ‘ind ‘herfor, hvorved
vedkommende Limge: ogsaa skal tage Hen-

- syn_til Diegivningen. Da det n®ppe kan

teenkes, at nogen :Lemge vil give Kvinden
Tilladelse : til Genoptagelse af ‘Arbejdet
* dor efter 14 Dage efter Fgdselen, vil man

mene at have - tilvejebragt tilstraekkelig

B hvile. T ’ T L AR REREY o P
_ Hyvis Forholdene, navnlig de sundheds-
messige Forhold; ved et bestemt Arbejds-
omraade er af en serlig ‘for Moderens

- Sundhed farlig- Art, vil -Socialministeren
efter nermere Forhandling kunne bestemme;
at-Horbudet. mod : Arbejde  efter Fadselen
skal udstraekkes til at.geelde i alt 6 Uger.
‘Selv-om Bestemmelserne om Forbud
mod ‘Arbejde: efter Fadselen principielt kun
er tenkt at skulle galde for erhvervs-

Sikkerhed for den ngdvendigste ‘Barsel-

- memssigt beskaftigede Kvinder uden - for

- deres eget Hjem, har man dog foreslaaet
at tilvejebringe Bemyndigelse for Ministeren

. til at ‘udstreekke Reglerne ‘om Forbud mod-
 Arbejde -til Fag. eller Dele- af Fag, der

- beskeftiger Kvinder ved erhvervsmzessigt

- Hjemmearbejde af fabriksm’aessig' Karakter.
.- Foruden Forbudet mod at arbejde efter
Fodselen har man foreslaaet i:8 Uger for

. 0g i 8 Uger efter Fgdselen at stille Kvin- |

den frit over for, om hun . vil fortsmtte sit
Arbejde, elier om hun af Hensyn til sig
selv eller Barnet vil finde-det rigtigere at

ophgre med sit Arbejde i .en' Del af. eller |

i hele dette Tidsrum fra 8 Ugers Dagen
~ fra_for Fodselen til 8 Ugers Dagen. efter

Fﬁdselen. SERR

S milgs.

 Ved

bejdsgiveren, -eller inden for et Tidsrum.af

6 Maaneder efter Fgdselen, skyldes Gravi-
- diteten eller Fgdselen, saaledes-at det paa-

- hviler Arbejdsgiveren at godtgere en eller
flere af de Grunde, som Loven inden for

dette Tidsrum anerkender som gyldig Af-|

- skedigelsesgrund. Man er herved opmserk-

F. . L.;oin;Mocylerstabsydelsé’ mov.

A Paragraffens 1ste Stykke har man
- 1 al Almindelighed: udtalt, at det er forbudt
- at_afskedige en Kvinde som Fglge af Gra-'
- viditet eller Fadsel, og ved: den i. Stk 2
formulerede Erstatningsbestemmelse er man |
gaaet ud fra en Formodning om, at Af-.
. skedigelser, der. finder Sted, medens Kvin-

~den er gravid og dette er bekendt af Ar--

som paa, at manlkke ‘har ,‘vskébtﬂnogen’f

Sikring for Kvinden over:for. den Arbejds- ~
giver, som af principielle Grunde ikke
gnsker, at beskeeftige Kvirder - med Bgrn,
men man: er ‘paa ‘den -anden Side af ‘den
Opfattelse, at en vesentlig Del af Afske-

digelserne af . Kvinder i Tiden omkring * -

Fgdselen alene- skyldes denne, saaledes at
man tor regne med, at'et Forbud, der gel-
der i Graviditeten- og 6 Maaneder efter -

Fodselen, i-alt vesentligt vil deekke Kvinder . -

mod Afskedigelse paa Grund af Barnefadsel. -
Da man maa. erkende, at der for de Kvin- -
ders’ Vedkommende; der er beskmftiget med

Ekspedering og Servering, ‘gor 'sig ganske -
‘sarlige Forhold geweldende, har man ment

for saadanne Tilfzelde at burde tilvejebringe
Hjemmel for, at Arbejdsgiveren kan hen- =
stille til' de.af ham beskaftigede Kvinder -
at. benytte.sig-af deres Ret til Arbejdsfri-
tagelse. - I-'de .Tidsrum,; hvor en Kvinde
benytter sig af sin Adgang til Arbejdsfri-
tagelse i.Anledning. af Fgdsel, er det ‘som -
en . Konsekvens af Regelen i Stk. 1 absolut

forbudt: .at® afskedige  hende, - bortset fra
Tilfzelde, hvor hun -har haft Arbejde i

Arbejdsgiverens Husholdning, idet man har

ment, at dette Arbejdsforhold, der vel i =

gvrigt: falder .ind under Bestemmelserne -

i nwrverende Lov, dog ‘er :af en saadan o

seerlig personlig Karakter, at man ikke ber

| tvinge Arbejdsgiveren til at antage midler- -
tidig Hjelp for senere at genantage den .
Kvinde,” der har sggt Arbejdsfritagelse i

Anledning af Fadsel. i

.+Ud. fra: den Betragtning, at Diegivnin- .

gen spiller . en' ganske .overordentlig Rolle .

for Bornenes Sundhed, har man ment at
burde tilvejebringe Adgang.for den i en -

andens: Tjeneste arbejdende - Kvinde® til

Diegivning 2 Gange. daglig 1/, Time  eller :

|1 Gang en hel Time. .

= Som..omtalt. i ,,«B,étaehknin‘gén . v'il’:j,Bé-‘f
stemmelsen i de fleste Tilfeelde nwppe stode -

‘paa Vanskeligheder; set fra et Arbejdsgiver-

synspunkt, men for ‘dog at reducere de
eventuelle . Vanskeligheder. saa steerkt som
muligt - har ~man ‘dog- bestemt, at:Diegiv-
ningen’ saa - vidt muligt skal gives i Til-

knytning ‘til de: almindelige ‘Arbejds- og -
‘Spisepauser, og man har tilfgjet en-Bestem-

melse om, at der kan gives Dispensation
fra Bestemmelsen i de Tilfselde, hvor det

‘af Hensyn til Produktionen ikke er muligt,

at-en Person :er fraverende fra Arbejdet
i-lengere Tid -end  de gvrige .Arbejdere.

Gennem disse: Tilfgjelser har ‘Diegivnings-

_bestem‘mels’enf faaeten saadan  Karakter, '



