3506 Tilleg A. (220). ' ‘ Ordentlig Samling 1946—47. 3506
F. t. L. om Moderskabsydelse m. v.

Afggrelsen heraf maa bero paa et Sken i det enkelte Tilfelde, hvorved det
kan vere vejledende, om paageldendes Arbejdslashed i Varighed har oversteget
det for Ydelsen af ordinser Arbejdslgshedsunderstgttelse inden for 12 Maaneder
almindeligt geldende Tidsrum. Om den neevnte Hjelp herefter kan ydes til .et
kvindeligt Sygekassemedlem eller Sygeforeningsmedlem, maa i Tvivistilfelde ikke
afgores, forinden Spergsmaalet har veret forelagt Direktoratet for Sygekassevee-
senet. : ' '

Stk. 2. - Dagpenge fra Sygekasse kan ikke oppebeeres samtidigt med Dagpenge i Hen-
hold til denne Lov.

) § 11.

Stk. 1. Retten til Dagpenge for Fgdselen indtreder 8 Ugers Dagen, for Fgdselen for-
ventes at .ville finde Sted, dog aldrig for Kvindens Arbejdsindteegt som Felge af Ar-
bejdets Opgivelse ophgrer. Retten til Dagpenge vedvarer indtil Fedselen, uanset om
der derved bliver betalt Dagpenge i et lengere Tidsrum end 8 Uger. 1’

Stk. 2. Dagpenge efter Fadselen udbetales, indtil Kvinden genoptager sit Arbejde, dog
leengst til 8 Ugers Dagen efter Fedselen. ‘

Stk. 3. Dagpenge andrager for de i Folkeforsikringslovens § 39 omhandlede 3 Kom-
munegrupper henholdsvis 9 Kr. 75 Qre, 8 Kr. 10 Qre og 6 Kr. 50 @re og regulervs
efter Pristallet i Overenstemmelse med de i § 85, Stk. 1, i Bekendtgerelse Nr. 425
af 18. Juli 1946 af Lov om Folkeforsikring fastsatte Regler. Dagpenge kan dog ikke
overskride paageldendes tidligere daglige Arbejdsfortjeneste, heri inkluderet Verdien
af Kost og Logi.

Stk. 4. Dagpengene for Fgdselen oppebeeres med det fulde Belgh, for saa vidt det ved
Leegeattest godtgeres, at Kvinden ikke kan udfgre 'sit Arbejde uden Skade for sig
sely eller Fosteret, eller Kvinden som Fglge af Henstilling fra Arbejdsgiveren har
benyttet sig af sin Ret til Arbejdsfritagelse. I modsat Fald kan Dagpengene kun
oppebaeres med 2/, og aldrig med et Belgb, der overstiger %/, af vedkommendes tidligere
daglige Arbejdsfortjeneste.

Stk. 5. Dagpengene efter Fgdselen oppebeeres med det fulde Belgb, for saa vidt Moderen
har Barnet hos sig og giver det Die, eller det gennem Lemgeunderspgelse maatte blive
oplyst, at Moderen ikke eller kun delvis er i Stand til selv at amme Barnet. I modsat
Fald kan Dagpengene kun oppebwres med %/; og aldrig med et Belgb, der overstiger
2/, af vedkommendes tidligere daglige Arbejdsfortjeneste. '

Stk. 6. Dagpengene faas udbetalt ved Henvendelse til vedkommende Sygekasse, Syge-
forening eller for de ikke-forsikredes Vedkommende til vedkommende Opholdskommune,
dog at det for Medlemmer af godkendte Sygeforeninger er en Forudswetning for Dag-
pengenes Udbetaling, at de har indgivet egentlig Begering herom.

Stk. 7. Sygekassernes, Sygeforeningernes og Kommunernes Udgifter til Dagpenge-
ydelser i Henhold til denne Lov refunderes fuldt ud af Staten.

v § 12, ' o :
Stk.1. Bfter Udlgbet af den i § 7 omhandlede Periode har en Kvinde, der har sit
Barn hos sig, Ret til yderligere for en Periode af 8 Uger at tage fri fra sit Arbejde. -
Stk. 2. Kvinden har Ret til at tramffe Aftale med den Person, der midlertidigt er ind-
traadt i Arbejdet i hendes Sted, om, at hun for den i Stk. 1 omtalte Periode ind-
treeder i den vikarierendes Rettigheder med Hensyn til Understgttelse fra Arbejds-
loshedskassen. Arbejdsgiveren bpr ved Answmttelsen af den Person, der midlertidigt

Forelagte Lovforslag m. m. . 220



