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Kvmdehge Arbe]dere de1 deltager i erhve1vsmaesmgt Arbe]de uden for egetV :
- Hjem eller egen Bedrift, og ‘som har deres: Hovedvirksomhed ‘ved ‘det pa,a,gaeldende, f
~ Arbejde, har Ret: til at ‘opgive dette Arbejde 8- Uger, : forinden’ Fadselen efter en
- derom . afgiven: Jordemoder- eller Lsegeattest kan -antages at ‘ville- ﬁnde Sted eg tll- :
. at vaere fra.vaerende fra deles Arbe]de 1 1ndt11 8 Uger efter Fﬁdselen L

'Stk 1 Det er forbudt at afskedlge en Kvmde‘hsom Fﬂlge af Grav1d1tet eller ;Fadsel

Stk 2. En Kvmde, der afskedlges under Grawdlteten eller mden for et Tldsrum af 6 |

' Maaneder fra ‘Fgdselen, -har. Ret . til af Arbe]dsglveren, dog ikke - for et Tidsrum ud
“over 6 Maaneders Dagen efter Fﬁdselen, at faa udbetalt saedvanhg L;zm 1 16 Uger, med-

. ,mlndre det kan godtgﬂres

3. at paageldende’ uden - fyldestgﬂrende brrund har forladt sit’ Arbe]de eller har ,'
~ udvist overdreven Nydélse af berusende Drlkke, Ufordragehghed over for Arbejds-
giver eller Arbe]dsktmmmerater grov Arbe]dsforsgammelse eller anden utllbﬂr-» i
lig Adfeerd, eller B

b. at. paagaeldendes Afsked1gelse har vaeret nﬁdvendlgg]ort som" Fejlge af Indskraenk- R

N ning i Bedriften:. . =~ ° . '

.- Stk. 8. .Naar en’ grav1d Kvinde er beskaeftlget ved Ekspedermg eller Servermg og 1kke«

© kan flyttes til andet Arbe}de, eller er beskaftiget i Arbe]dsgwerens Husholdnmg, har-

. Arbe]dsglveren Ret til at: forlange, at hun benytter s1g af Adga,nﬂen til i Henhold tll‘;
“§7 at opglve sit ‘Arbejde; .
Stk 4. T de Tldsrum, hvor en Kvmde benytter s1g af den hende i §§ 7. og 12 h]em-‘

o lede Ret til at veere fravserende fra sit'Arbejde, kan hun- ikke afskedlges undtagen idet

o tld opvarmede Rum, hvor de kan glve Dle ;

i Stk. 2. b. naevnte Tﬂfaelde og i T1lfaelde, hvor hun er- beskaeftlget 1«2Arbe]dsg1yerens ‘

; Husholdnmg

" ,Stk 1. I indtil 8 Maaneder efter Fﬂdselen har on i en andens T]eneste arbe]dende '
Kvinde Ret til forngden Fuhed til Diegivning, dog hgjst: 2 Gange daghg 1, Time -
eller 1 Gang: daglig 1 Time: ‘Diegivningen-skal saa vidt muligt gives i Tllslutmng til
. de almindelige Arbejdspauser (Spisepauser m. v.). Hvor Arbejdets Karakter gor en
- Persons, Fraveerelse fra  Produktionen saerhg va,nskehg (Afhsenglghed af. Maskmer,*
“flydende Produktion m, v), kan Dlrektﬁren for Arbe]ds— 0g Fabnktllsynet dlspenserer

fra Bestemmelserne om Dxegwmngshvﬂe

Stk. 2 Arbe;dende Mﬁdre skal have Adgang‘ txl at benytte passende i den kolde Aars—"-'f

g0

L Stk 1 Enhver Kvmde, der er nydende eller bldra,gydende Medlem af en. anerkendt

’Sygekasse eller Sygeforenmg, eller som ikke er Medlem, fordi hun 1kke opfylder Hel- -
v bredsbetmgelserne, ‘har Ret t11 Dagpenge for og efter Fﬂdselen, ‘naar hun- enten
a efter i de mdste 6 Ma,aneder at have deltaget i erhvelvsmaesmgt Arbe]de uden
. for eget H]em eller. Bedrift af et ‘saadant. Omfang, at. Arbe]dsmdtaegten har V-
. Jret af vaesenthg Betydnmg for hendes  eller- H]emmets @konomx, i Medf;ar a,f Be-‘f,
S stemmelserne i 8§86 o0g7 opglver sit- Arbejde eller : o
) b, uden, at have haft Arbe]de i de sidste 6. Maaneder dog paa det Tldspunkt da,,
~ hendes Ret . til“at opgive Arbejde i Henhold til § (a v1lde vaere 1ndtraadt kanf
- anses for at have normal T11knytn1ng il sit Fag o ‘ O .



