o ’3.087‘ _ Bllag t11 . £ L om Endr i L om Arbe)dsanvmn og Arbe]dslzshedsforslkr m . 3088‘

: ~Stk 5. De i Stk 2 naevnte Oplysnmger mdsendes af Amtet tll Albe]ds- og Soclalmml»

steriet mden 1. November

. Stk. 6. Fra Kﬂbenhavns og Fredenksberg Kommuner 1ndsendes de omhandlede Oplys-
"~ ninger dlrekte il Arbejds-- og Socmlmmlstemet inden 1. Oktober, en. hgnende Ordnmg :

ER ‘kan’ af Arbe]ds- og Socialministeren: fastseotbes for andre store- Kommuner hv1s Forszr-3 |

: vAgelsesvsesen ledes af en selvstaendlg ]urldlsk Forvaltmng

- ‘ § 40 SO ‘
R Inden den 31. December ‘meddeler Arbe;ds— og Somalmmlsteren enhver Kommune,
o hvﬂket Belgb det paahvﬂer den at udrede for det sidst afslut’rede Regnskabsaar efter den -
"1 Henhold il § 38 foretagne Fordehng Belﬂbet mdbetales senest den paafﬁlgende 31 ,
: Januar tll Arbe]ds- og Soclalmmlstenet P ST P T T U

VI Overga,ngs. Og' Slutnmgsbestemmelser. S
N §al |

R Regermgen bemyndlges tll ved kongellg Anordmng at saette Loven i Kraft paa: :
: Faemerne med de Endrmger, som’ maafte fﬂlge af dlsse ﬁers saerhge Forhold R

§ 2 Stk. 2 i Lov Nr. 338 af 29. Juh 1942 er’ saalydende

- pDen ved. Lovens Ikrafttraeden ansatte Kontorbestyrel ved Arbe]dsanv1smngs~
" ,kontoret i Kebenhavn og. det ved dette Kontor ‘paa samme. Tldspunkt ansatte Tjeneste-

- mands-- og Asplrantpersonale bevarer deres nuvarende: Stilling under Kobenhavns Kom-

' 'mune, og der sker ikke som Falge af Reglerne i nwrvaerende Lov nogen Endrmg i deres B
»} Ansaettelseswlkaar “ ; T , TS N - L




