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' nmgskontorerne paa deres Slde mmdst -een Gang hvert Aar skal aﬂaegge Beretmng tll -
Arbejdsdirektoratet saavel om deres egen Virksomhed paa detie - Omraade som om den
- Virksomhed, der er udevet af de under Kontorets Omraade hﬁrende Beskaeftlgelsesudvalg :
~ Stk. 9. De af Arbe]dsdlrekwren 1 Henhold il nservaerende Bestemmelse trufne. Beslutnin-
- ger vil kunne indbringes for Arbejds- og Soclalmmlsterlet saavel af vedkommende Kasse L
~ som af vedkommende Arbe]dsglverorgamsatlon eller enkelte Arbe]dsgwer o o
Stk. 10, Udviser en Arbejdsgiver Forsommelighed ved Opfyldelsen af de ham i Henhold o
til de foranstaaende Redler paahvﬂende Forphgtelser, straﬁes han med Btade der tll .
falder Statskassen SO : , : , SN o

, S , § 2. . : %
' Holdet en Kasses Bestyrelse sig ikke- naerveerende Lov efterrettehg, eller ﬁndes o

" dens Vu:ksomhed ilkke at foregaa i Overensstemmelse med de for samme geldende Bestem- .

 melser eller under Tagttagelse af den. forngdne Paapassehghed og Orden, og efterkommer

* Kassen ikke de i denne Anledning af Direktoren givne Anwsnlnger, kan Arbe]ds- og Social-

ministeren efter Direktorens Indstilling lade Anerkéndelsen bortfalde eller under formil-
“dende Omstaendlgheder bestemme at Ydelsen af Statstﬂskud tll Kassen skal bortfalde forf o

: et enkelt Aar

s NS e
Stk 1. Foruden de i neervaerende Lov saerhgt naevnte Befev]elsel og Forphgtelser har Ar-
begdsnaevnet den Opgave at danne Bindeled mellem de enkelte Kasser, fastssette Regler,
for deres Samvirken, herunder for Overﬂytmng af Medlernmer fra en Kasse til en anden,‘ -

C og saa vidt muligt serge for Ensartethed i Reglerne for Kassernes Understottelser. I Over- "
; ﬂytmngsreglerne skal det fastsettes, at- Overﬁytnmg ikke er forngden ved Tiltraedelse af
* Arbejde uden for vedkommende Medlems Fag, naar Arbejdet udfores med oﬁenthgt Til-

- skud til Bekaempelse af Arbejdslosheden, eller naar AJ:be] det er af ekstraordinr og begraen~ -
“set Karakter, og det il dets Udforelse har veeret paakraevet i betydehgt Omfang at: overfare,_ -
' Arbe] dskraft fra andre Arbejdsomraader. Nasvnet er ‘derhos befgjet til at udarbejde Regler

angaaende hel eller delvis Genforsﬂmng af Ka,ssernes Rmko, hv11ke Regler skal fore-

‘,laegges Arbe]ds- og Soc1alm1msteren til Godkendelse..

Stk. 2. N aar Navnet skmmer at., en anerkendt Arbe]dslnashedskasse uden dlrekte at k'
'overtraede Lovens Forskrlfter dog.i Forholdet il sine Medlemmer eller til’ andre Arbe]ds- S

Itashedska,sser virker. paa en for Arbe]dslashedskassemstltutlonen i dens Helhed uheldig
' Maade, indstiller Dlrektmen t11 Arbe]ds- og Soclalm1msteren, hvorvidt Anerkendelsen for

en saadan Arbe]dslashedskasse ber. bortfalde, eller under formlldende Omstaendlgheder,.
»hvorv1dt Statstﬂskuddet til Kassen skal bortfalde for et enkelt Aar e -

, s 26 A e

; Dokumenter, -som - oprettes mellem anerkendte Arbe]dslﬁshedska,sser og deres;v‘.
: Medlemmer, er stempelfn for saa vidt de vedmrer Formkrmgen Det samme gaelderv

- _Arbe]dslﬂshedskassernes Vedtaegter o ' " L

i ﬁ. S . III Arbe]dslﬂshedsi’onden

Sﬁk L Arbe] dslgshedsfondens MJdler anvendes tll ab yde statsanerkendte Arbe]dslzsheds- o
kassers Fortswttelseskasser et aarligh Tilskud, endvidere til Tilskud til Kursus for arbejds-

lgse og til under ekstraordinzer stor. Arbe]dslﬂshed iet Fag at yde vedkommende stats-

) anerkendte Arbe]dslashedskasse La.an il Bestmdelse af. Kassens vedtaegtsmaes&nge Forn i

[EET
L



