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kan, for saa vidt det skennes nedvendigt og hensigtsmeessigt, efter Forhandling med ved-

kommende. Arbejdsgiverorganisation paalegge Arbe]dsgwerne inden for Arbe}dsomraadet

at medvirke ved Kontrollens Gennemforelse. - : :

Stk. 8. Arbejdsdirektoren vil saaledes, navnlig for saa vidt angaar Kasser eller Dele af
Kasser omfattende Fag med Arbejdsforhold af fastere Karakter og med et begreenset Antal
Arbejdspladser, kunne bestemme, at et Medlem af vedkommende Kasse, der faar Arbejde,
skal ombytte det til Brug ved Afkontrolleringen som ledig udleverede Kontrolkort, jfr.
§ 22, Stk. 1, Nr. 5, med et sewrligt Beskeeftigelseskort, der ved Arbejdets Paabegyndelse
vil vaeere at aflevere til Tillidsmanden paa vedkommende Arbejdsplads eller eventuelt til
Arbejdsgiveren. Arbejdsdirekteren vil derhos, ligeledes navnlig for Kasser af den nevnte
Art, kunne kreve eventuelt Arbejdsopher attesteret af Tillidsmand eller Arbe]dsglver
som Betmgelse for Udbetaling af Understottelse.

Stk. 4. Paa lignende Maade vil Arbejdsdirektoren, for saa v1d13 angaar Kasser eller Dele
af Kasser omfattende navnlig Losarbejdere, der er beskeeftiget hos en vis sluttet Kreds af
Arbejdsgivere, dekkende et bestemt Arbejdsomraade, kunne kreeve gennemfert sesrlige
Kontrolforanstaltninger under Arbejdsgivernes Medvirken. Det kan saaledes paalegges
Arbejdsgiverne hver Uge at give Kassen Oplysning om. de af Arbejdsgiverne til Kassens
Medlemmer i Ugens Lgb udbetalte Lonninger eller om Medlemmernes Arbejdsperioder
inden for Ugen.

Stk. 5. Det paahviler de oﬁenthge Arbe]dsanwsnmgskontorel efter Arbe)dsdlrektmens
nermere Anvisning og under Tilsyn af Direktoren paa Omraader, hvor det ] paa Grund af
Arbe] dsforholdenes lose Karakter ikke er muligt at gennemfore supplerende Kontrolforan-
staltninger af den i Stk. 2—4 omhandlede Art, at have Opmeerksomheden henledt paa
Hensigtsmeessigheden og Nodvendigheden af til Brug ved Tilsynet med den af Kasserne
paa disse Omraader udevede Kontrol stikpravevis at indhente Oplysninger hos Arbejds-
giverne om, hvilke Lonmodtagere — eventuelt hvilke Lenmodtagere inden for en neermere
angivet Gruppe — der har veeret beskaeftlget hos vedkommende Arbejdsgiver inden for et
vist Tidsrum, sams i hvilke Perioder inden for dette Tidsrum vedkommende Lanmodtagere
har veeret beskeeftiget. Disse Oplysninger skal af Kontorerne sammenholdes med Kontrol-
listerne til Undersogelse af, om der -findes Medlemmer, der har oppebaaret Understottelse,
samtidig med at de har Arbejde. I det Omfang, det skennes ngdvendigt, skal Kontorerne
derhos, navnlig paa Omraader, hvor der maatte blive ydet ekstraordinsert heje Lﬂnmngel, '
sanitidig med de ovennavnte Oplysninger indhente Oplysning hos vedkommende Arbe]ds-
givere om de af de paagwldende Lonmodtagere indtjente Lonninger. Saafremt der derved
konstateres, at enkelte Personer har haft ekstraordinsert heje Indtwgter, paahviler det
Kontorerne ved senere Kontrollering i vedkommende Kasse at efterse, hvorvidt Reglerne
i§ 156 A, Stk. 4, og § 16, Stk. 5, er bragt til Anvendelse. Det paahviler Arbejdsgiverne
at meddele Kontorerne de omhandlede Oplysninger.
Stk. 6. Det paahviler endvidere en Arbejdsgiver paa I‘orespm‘gsel at give et offentligt
Arbe]dsa,nwsmngskontor Oplysning om, hvorvidt og i bekraftende Fald i hv}lket Tidsrum
en neermere angiven Person, der oppeberer eller har oppébaaret Understottelse af en
Arbejdsleshedskasse, har veeret beskeftiget hos vedkommende Arbejdsgiver, og hvilken
Lon han herved har indtjent.

Stk 7. Dei Stk. b og 6 omhandlede Regler finder tilsvarende Anvendelse paa de kommu-~
nale Beskeftigelsesudvalgs Virksomhed som tilsynsforende med den af Kassérne inden for
Udvalgenes Omraade udevede Kontrol.

Stk. 8. De kommunale Beskaeftlgelsesudvalg aflegger hvert Aar Beretning t1l Vedk0m~
mende offentlige Arbejdsanvisningskontor om deres neevnte Virksomhed, ligesom Anvis-
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