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Der skal i det Omfang, hvori Arbejdsleshedsfondens Gkonomi tillader det, ydes Kassen
fornadne Forskud paa dette Tilskud.

Stk. 9. - Beslutter en Arbejdsleshedskasse at 'ophaéve sin Fortsaettelseskasse, uden at dette
sker i Forbindelse med en Ophewvelse af Hovedforsikringen, overgaar “Fortsettelses-
kassens Formue til Hovedforsikringen.

§ 20.
Personer, der oppebaerer Hjzelp i Henhold til denne Lov, kan kun oppebare Kom-
muneh]aelp efter Reglerne i Lov om offenthg Forsorg § 293, Stk. 1.

f § 21.

Stk. 1. Af T1111dsmaend for Arbejdsloshedskasserne afholdes under Forseede af Direkteren
et aarligh Mede. Enhver anerkendt Arbejdsloshedskasse sender en Reprsesentant til
Aarsmodet; teeller en Kasse over 1000 Medlemmer, har den Ret til at sende 2 Repre-
sentanter; teeller den mindst 3 000 Medlemmer, kan den sende 3 Repraesentanter; Kasser,
der twller over 3 000 Medlemmer, kan yderligere sende 1 Repraesentant for hvert fulde
2000 Medlemmer over 3 000. Tillidsmeendene velges paa den i Kassens Vedtwmgt fast-
satbe Maade. Paa Aarsmodet forhandles der om Kassernes Virksomhed og Samarbejde,
ligesom der af og blandt Tillidsmeendene veelges 6 til Arbejdsneaevnets Afdeling for Arbejds-
lpshedsforsikring (§ 35). Disse Medlemmer af Navnet veelges for et Tidsrum af 6 Aar,
saaledes at Halvdelen af Medlemmerne fratreeder efter 3 Aars Virketid. Samtidig veelges
der paa samme Maade 3 Suppleanter for et Tidsrum af 8 Aar. Medlemmerne af Arbejds-
neevnets Afdeling for Arbejdsleshedsforsikring har Adgang til at overveere Aarsmedets
Forhandlinger. :

Stk. 2. Et Medlem -af Navnet fra,trseder naar han opherer at vere Medlem af en aner-
kendt Arbejdsleshedskasse; Valg af et nyt Medlem bliver at foretage paa det nermest
folgende Aarsmede. Tilsvarende Regler gwlder for Suppleanterne.

§ 22.-
Stk. 1. En anerkendt Arbejdsloshedskasses Vedtwgt skal veere affattet i Overensstem-

melse med den af Direktoren og Arbejdsnwvnet udarbejdede Mﬁnstervedtaegt og skal
indeholde Oplysninger om folgende Punkter:

1) Kassens Navn, Hjemsted, Formaal og Omraade, Medlemmelnes Optagelse, Rettig-
heder og Pligter, herunder det gensidige Ansvar og dettes ngrmere. Ordmng,

2) Generalforsamling og Bestyrelse samt disses Myndighed,

3) Regnskabsvesen, Kasseeftersyn (mindst fjerdingaarlig) og Revision, Anbringelse af
- Kassens Midler, Reservefond samt Overskuddets Anvendelse ved Kassens Oplos-

. ning eller. ved Anerkendelsens Bortfald. Af Kassens Revisorer skal mindst 1. veere
. autoriseret i Henhold til Neeringsloven af 28. Apml 1931 § 65 eller. godkendt af Arbejds-
- og Socialministeren, . , .

4) Vedtegtens Forandring,

'8} Kontrol med arbejdslese Medlemmer og Arbe]dsan\nsnmg for saadanne, overensstem-
mende med de af Direktoren efter Forhandling med Arbejdsnasvnet paabudte Regler.
Det skal herunder fastseottes, at et Medlem kun kan afkontrolleres og dermed blive
berettiget til at oppebsere Understettelse for det Tidsrum, vedkommende Afkon-.

~trollering omfatter, naar han ved Kontrollen foreviser det af Kassen for ham udfser-
digede Kontrolkort, der skal indeholde Oplysning om Medlemmets Navn og Nummer



