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Veogring ved at overtage et Arbejde paa de i Overensstemmelse med foranstaaende tilbudte
Vilkaar medferer Understottelsens Bortfald straks, jfr. dog nedenstaaende Stk. 3.

- b) Det skal ejheller kunne anses for fyldestgerende Grund til at vaegre sig ved at
overtage eb anvist Arbejde, at Arbejdet ligger uden for det Fag eller faglige Omraade,
hvorved paagmldende har veret beskeeftiget, naar der paa det Sted eller i det Fag (faglige
Omraade), hvor Arbejdet skal udferes, er Trang til Overforelse af Arbejdskraft fra andre
Arbejdsomraader, naar paageldende har Evner og Kreefter til at udfere Arbejdet, og naar
hans Muligheder for senere at faa Beskeeftigelse i det Fag (faglige Omraade), som han
tidligere har veeret beskeftiget ved, ikke forringes i vasentlig Grad. Sidstnevnte Hensgyn
vil dog kun vere at tage, saafremt paageeldendes Tilknytning til hans tidligere Fag (faglige
Omraade) paaviseligt er bevaret paa en saadan Maade, at der foreligger rimelig Grund til
at regne med hans Muligheder for en Tilbagevenden til Faget (det faglige Omraade).

Stk. 3. Neegter vedkommende Kasses Bestyrelse i Tilfelde af et Medlems Arbejdsleshed
at yde ham Understottelse under Henvisning til foranstaaende Bestemmelser, skal den af
Bestyrelsen trufne Afgorelse inden for et Tidsrum- af en Maaned af paageldende kunne
indankes for Direktoren. Saafremt det menes, at en Kasse har ydet Understottelse i
Modstrid med foranstasende Bestemmelser, kan vedkommende Kommunalbestyrelse
forelsegge Sagen for Direktoren. Bestemmelsernei § 7 i Lov om kommunale Beskeaftigel-
sesudvalg kommer iovrigt til Anvendelse, saafremt Formanden for det kommunale Be-
skeoftigelsesudvalg, henholdsvis vedkommende offentlige Arbejdsanvisningskontor, ‘mener,
at der med Urette er udbetalt Understottelse til et Medlem af en anerkendt Kasse. Direk-
torens Afggrelse kan indankes for Arbejdsnevnet efter Reglerne i § 34, Stk. 3, jfr. §. 35,
Btk. 5. :

Stk. 4. Naar Direkteren i Henhold til § 5, Stk. 3, har givet vedkommende faglige Orga-
nisationer m. v. Meddelelse om en Arbejdsvegring af kollektiv Natur, paalegger han
vedkommende Arbejdsloshedskasse indtil videre ikke at udbetale Understettelse til de
Medlemmer, der har veegret sig ved at overtage det anviste Arbejde. '

Stk. 5. Har Direktoren ikke inden Udlebet af 2 Dage modtaget den i § 5, Stk. 3, navnte
Underretning om, at den paageeldende Sag er optaget til Behandling, anses dette for en
Tilkendegivelse fra Parterne om, at de ikke anser Spergsmaalet for at vere af kollektiv
Natur, og Sagen foreleegges Arbejdsneevnet til Afgerelse af, om der foreligger berettiget
Arbejdsvaegring efter Reglen i Stk. 1, Nr. 10. Samtidig hermed giver Direktoren alle
vedkommende Meddelelse om, at Arbejdsanvisningen paa ny genoptages, og eventuelle
yderligere Tilfelde af Arbejdsvegring behandles efter Reglen i Stk. 1, Nr. 10.

Stk. 6. Modtager Direktoren Underretning om, at Sagen vil blive behandlet, afsiger
det i § b, Stk. 4, nevnte Udvalg inden 3 Dage en forelobig Kendelse om, hvorvidt der i
det foreliggende Tilfselde kan udbetales Understettelse til Medlemmer, der uden at have
veegret sig ved at overtage det paagwmldende Arbejde dog maa skennes at veere omfatiet
af den formodede kollektive Arbejdsvagring. Efterkommer en af Organisationerne ikke
Anmodningen om at udpege en Reprasentant, eller udebliver en Reprasentant fra det
indkaldte Made, afsiges Kendelsen af Direktoren i Forbindelse med den medte Repra-
sentant. Udpeger ingen af Organisationerne en Reprasentant, eller udebliver begge disse
fra Medet, standser Direktoren Understottelsen til den fornsevnte Kreds af Medlemmer.

Stk. 7. Er Parterne eller en af dem ikke Medlem af vedkommende faglige Organisation,
og har Direktorens Opfordring til Forhandling om Uoverensstemmelsens Bileeggelse,
jfr. § b, Stk. 3, 2det Pkt., ikke medfert noget Resultat, afger Direkteoren, hvorvidt Under-
stottelsen skal standses for den paagwldende Kreds af Arbejdsleshedskassens Medlemmer.



