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: § 17. 
Stki l. En anerkendt Arbejdsløshedskasse maa ikke yde Understøttelse: 

1. under Strejke eller Lockout t i l  Personer, der omfattes af samme; som Følge heraf 
maa Understøttelse ikke ydes under en inden for paagældende; Kasses faglige Om- 
raade iværksat Strejke eller Lockout for de Medlemmers Vedkommende inden for 
Faget, der inden for et Tidsrum af 8 Uger sidst har været uafbrudt beskæftiget i 
over 3 Uger paa den konfliktberørte Virksomhed. Afgørelse af, hvorvidt Kassen (Af- 
delingen) kan holdes aaben for Udbetaling for Kassens (Afdelingens) øvrige Medlemmer, 
træffes paa Grundlag af en for hver enkelt af Kassens konfliktb>erørte Afdelinger 
foretagen Undersøgelse i f  Konfliktens Indbydelse paa Medlemmernes Beskæftigelses- 
muligheder, saaledes at det skal være et Udgangspunkt, at der normalt lukkes for 
Udbetalingen, for saa vidt Konfiiktprocenten, (d. v. s. Antallet af Konfliktdeltagere 
i Forhold til de ved Konfliktens Udbrud arbejdende Medlemmer) overstiger 65. De 
nærmere Regler fastsættes for 3 Aar ad Gangen af Arbej ds- og Socialministeren efter 
Forhandling med Arbejdsdirektøren, Dansk Arbejdsgiverforening og De samvirkende 
Fagforbund. 

2. til Medlemmer, hvis Arbejdsløshed er foraarsaget ved Sygdom eller Arbej dsudygtig- 
hed, saa længe Sygdommen eller Arbejdsudygtigheden vedvarer; 

3. til Medlemmer, hvis Arbejdsløshed skyldes, at de uden fyldestgørende Grund har 
forladt deres Arbejde, overdreven Nydelse af berusende Drikke, Ufordragelighed 
overfor Arbejdsgivere eller Arbejdskammerater eller anden utilbørlig Adfærd; 

4. til Medlemmer, der afsoner en dem ikendt Straf; 
5. til Medlemmer, der hensidder i Varetægtsarrest; 
6. til Medlemmer, der aftjener deres Værnepligt eller unddrager sig denne; 
7. til Medlemmer, der oppebærer Invaliderente eller Aldersrente, eller som paa Grund 

af nedsat Erhvervsevne af det offentlige erholder udbetalt en Understøttelse, der i 
Omfang og Varighed kan sidestilles med Invaliderente. Direktøren kan dog tillade 
Undtagelse fra denne Bestemmelse, naar særlige Omstændigheder taler derfor; 

8. t i l  Medlemmer, der forsørges paa Anstalt; 
9. til Medlemmer, der oppebærer Fattighjælp eller Kommunehjælp under saadanne 

Forhold, at denne i Henhold til §§ 305홢307 og § 310 i Lov om offentlig Forsorg skal 
betragtes som Fattighjælp, eller til Medlemmer, der har oppebaaret en af de nævnte 
Arter af Hjælp, dog kun saa længe dennes Understøttelsesvirkning ikke er ophørt; 

' 홢 10. til Medlemmer, der uden fyldestgørende Grund vægrer sig ved at overtage et af Kas- 
sens Bestyrelse eller et offentligt Arbej dsanvisningskontor eller Kommunalbestyrelsen 
eller det kommunale Beskæftigelsesudvalg anvist passende Arbejde; 

11. til arbejdende Medlemmer, hvis Arbejdstid er nedsat med en Trediedel eller derunder. 
Hvor Arbejdstiden er nedsat med mere end en Trediedel, kan Understøttelse, hvis 
der herom er truffet Bestemmelse i vedkommende Arbejdsløshedskasses; Vedtægt, 
ydes forholdsmæssig for de Dage eller Timer, hvormed Arbejdstiden er nedsat, dog 
at det ved Understøttelsens Ansættelse skal paases, at vedkommende altid skal være 
væsentlig økonomisk interesseret i at have Arbejde frem for Understøttelse. Hvor 
særlige Omstændigheder taler derfor, kan Arbej ds- og Socialministeren tillade Af- 
vigelse fra disse Bestemmelser. 

Stk. 2. a) Det skal ikke kunne anses for fyldestgørende Grund til at vægre sig ved at ' ' , 
overtage et anvist Arbejde, at Lønnen for Arbejdet er lavere end den, paagældende har 
haft, naar Lønnen dog ikke er under den Fortjeneste, der i Henhold til Overenskomst . > 
mellem Arbejdsgivere og Arbejdere er gældende for tilsvarende Arbejde. Et Medlems 


