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Stk 1. En anerkendt Arbe]dslgshedskasse maa 1kke yde Understﬂttelse .

. under Strejke eller Lockout til' Personer, der: omfattes af samme; soﬁi Falge hera,f
 maa Understottelse ikke. ydes undér en inden for paageldende Kasses faglige Om-

~raade 1vaerksat Strejke eller Lockout for de Medlemmers Vedkommende inden for -

_Faget, der inden for et Tidsrum af 8 Uger sidst har vieret uafbrudt beskaeftlget 1

i _over 3 Uger paa den konfliktberarte Virksomhed. ‘Afgerelse af, hvorvidt Kassen: (Af-- 4

- ,vdehngen) kan holdes aaben for Udbeta,hng for Kassens (Afdehngens) gorige Medlemmer »
. treffes paa Grundlag af en for hver’enkelt af. Kassens. konfliktbergrte Afdehnger

foretagen Undersogelse af Konfliktens Indﬂydelse paa. Medlemmernes Beskaeftlgelses—‘ '

- muligheder, saaledes at det skal vere et Udgangspunkt, at der: normalt lukkes- for

¥ Udbetahngen for saa. vidt Konﬂlktprocenten, (d. v. s. Antallet af Konﬂlktdelta,gere -

i Forhold til de ved. Konﬂlktens Udbrud arbejdende Medlemmer) overstiger. 65, De

. nwrmere Regler fastsaettes for 3 Aar ad Gangen af Arbejds- og Soc1a1m1msteren efter;
. I‘orha,ndhng med Arbe] dsdlrektaren Da,nsk Arbe]dsglverforemng og De samvu‘kendesf :

* Fagforbund.
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10. 1

il Medlemmer, der henmdder 1 Va,retaegtsa,rrest T .
il Medlemmer, der aft]ener deres Vaernephgt eller unddrager mg;denne, i
+l Medlemmer ~der. oppebaeler Invaliderente eller Aldersrente, eller som paa Grund'ﬂ
af nedsat Erhvervsevne af det’ ~offentlige. erholder udbetalt en Understattelse, der i .
Omfang og Varighed kan sidestilles med Invaliderente. - Direktoren kan'dog tlllade'_ :

til Medlemmer, hvis Arbe]dslfashed er: foraarsaget Ved Sygdom ellel Arbe]dsudygtlg—
hed, saa lenge- Sygdommen -eller Arbe;dsudyg‘mgheden vedvarer; a

til. Medlemmer, hvig Arbe]dslgshed skyldes at de uden: fyldestgﬂrende ’Grund h&l: §
forladt - deres Arbe;de, overdreven Nydelse af berusende Drikke, Ufordragehghed

- overfor. ‘Arbejdsgivere eller Arbe]dskammerater eller a,nden utﬂbﬂrhg Adfaerd
il Medlemmer ‘der afsonier en dem ikendt Straf; . . R

Undtagelse fra denne Bestemmelse, naar saerhge Omstaendlgheder taler derfor NI
til Medlemmer, der forserges’ paa Anstalt; : ~ e
il Medlemmel, der oppebaerer Fattlgh]aelp eller Kommuneh]aalp under sa,adanne ‘

" Forhold, at denne i Henhold til §§ 305—307 og '§ 310 i Lov om offenthg Forsorg skal
“betragtes som Fattighjeelp, eller til Medlemmer, der har oppebaaret en af de nasvnte. .

Arter af Hijelp, dog kun . saa laenge dennes Understzttelseswrkmng lkke er ophﬂrt |
il Medlemmer, der uden fyldestgm‘ende Grund veegrer sig ved at overtage et af Kas-

~ sens Bestyrelse eller et oﬂenthgt Arbe]dsanwsnlngskontor eller Kommunalbestyrelsen’ . |

11
* Hvor Arbejdstiden er nedsat ‘med Inere end en. Trediedel, kan- Understﬁttelse ‘hvis

) eller det kommunale Beskaeftlgelsesudvalg anvist. pa,ssende Arbe]de, e o

til a,rbe]dende Medlemmer, hvis Arbe]dstld er nedsat med en Trediedel ellei' derunder "

der herom er truffet Bestemmelse i Vedkommende Arbe]dslﬂshedskasses Vedtaegt
ydes forholdsmaessug for de Dage eller Tlmer, hvormed Arbe]dstlden er nedsat, dog
at det ved Understetttelsens Ansssttelse skal paases, at vedkommende altld skal vare

‘vaesentlig gkonomisk interesseret 1 at have Arbejde. frem for Understyattelse Hvor o
“seerlige Omstaend1gheder taler derfor kan Arbe]ds- og. Soclalmmlstelen tlllade Af» 4

‘ ,v1gelse fra disse Bestemmelser

;bﬁk 2. a) Det skal ikke: kunne anses for fyldestgﬁrende G‘rrund tll at vaegre éug Ved at o

~overtage et anvist. Arbe]de at Lonnen for Arbejdet er lavere end den, paageeldende: har

‘haft, naar Lennen dog ikke er under den Fort]eneste der i Henhold til Overenskomst
.?mellem Arbe]dsglvere og Arbe}dere er gaeldende for tllsvarende Axbe]de Et Medlﬁe‘ms’ .



