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Dette Tidsrum answttes til mindst 1 og hejst 12 paa hinanden folgende Maaneder under
Hensyn til Forholdet mellem det-for nydende Medlemmel og det for bldragydende Med-
lemmer fastsatte Bidrag. \ ’

Stk. 4. En vernepligtig er under Indkaldelse fritaget for at erlaegge Medlemsb1d1'ag,
men er desuagtet berettiget til-efter Indkaldelsens Opher at faa Understottelse, naar
han paa det Tidspunkt, da Understottelsen ydes, har vweret Medlem af en anerkendst
Kasse i et Tidsrum af mindst 12 Maaneder og inden for dette Tidsrum har erlagt det for
nydende Medlemmer skyldige Medlemsbidrag for mindst 3 Maaneder. Medlemmer af stats- -
anerkendte Arbejdslashedskasser som deltager i faglige: Dagkursus, der efter deres Art
kan oppebare Stette i Henhold til nwerverende Lov eller anden Arbejdsleshedslovgiv-
ning, er under deres Deltagelse i Kurset fritaget for at erleegge Medlemsbidrag. End-
videre bevares Medlemstet i Arbejdsleshedskassen uden Medlemsbidrag i 3 Maaneder, efter
at den arbejdsleses Understottelsesmuligheder gennem Arbejdsloshedskasse og Fort-
seettelseskasse er udtems, saafremt vedkommende fortsat er arbejdsles i nssvnte Tidsrum.

-De omhandlede Fritagelser fores ikke til Afdrag i Kontingentet ved Beregning af Stats-
og Kommunetilskud.

Stk. 5. Understottelse tilstaas ikke for de farste 6 Dage af hver Arbe;dslashedspenode,
hvilken Frist (Ventetid) efter Vedtsegtens nermere Bestemmelse vil kunne forhgjes indtil
15 Dage eller, saafremt Understottelsen ydes som Rejsehjalp, vil kunne nedswttes eller

- bortfalde. Har Medlemmet inden for de sidste 6 Maaneder forud for et Arbejdsopher

oppebaaret en ‘Len, der’ i Forbindelse med’ oppebaaret Arbejdsloshedsunderstottelse
svarer til hans eller Fagets gennemsnitlige daglige Arbejdsindteegt for et lengere Tidsrum
end 6 Maaneder, forlenges Ventetiden med dette storre Antal Dage, dog kun saafremt
Forlengelsen vil andrage mindst 2 Dage, og aldrig til mere end 45 'Dage, og kun for saa vidt
Ventetiden ikke er fastsat i Medfer af Stk. 8. Har Arbe]det paafort Medlemmet swrlige
Udgifter, saasom til Kost og/eller Logi, fordi Arbejdet er udfert uden for hans Hjemsted,
fradrages disse Udgifter ved Beregningen af den forlengede Ventetid.

Stk. 6. I en Kasses Vedtaegt kan det fastseettes, 1 hvilke Tllfaelde de Dage, for hvilke
et Medlem i Medfer af Bestemmelsen i § 17, Stk. 1, Nr. 11, om Arbejde paa nedsat Ar-
bejdstid ikke kan oppebere Arbe]dslﬂshedsunderstattelse, kan medta,ges som ledige
Dage ved Beregning af Ventetid.

Stk.7. Saafremt et Medlem efter at veere blevet arbe]dslras opnaar Arbejde af kun mid-
lertidig Art og derefter paa ny bliver arbejdsles, vil de arbejdslese Dage forud for det mid-
lertidiges Arbejdes Begyndelse og efter dets Opher veere at betragte som horende til samme
Arbejdsloshedsperiode; det samme geelder om arbejdslose Dage umiddelbart forud og
efter et Medlems Sygdom. Den i Stk. 5, 1. Pkt., neevate Ventetid for Understottelsesret-
tens Indtreeden skal dog foreligge inden for et Tidsrum af hojst 2 Maaneder. Arbejde,
som varer over 5 Uger, kan — uanset dets Beskaffenhed - ikke anses som veerende af
midlertidig Art. Arbejdslese Dage umiddelbart forud for og efter et af de i § 15°A, Stk. 3,
omhandlede Dagkursus vil uanset Kursusets Varlghed vaere at betra,gte som h@rende til
samme Arbejdsleshedsperiode. '

Stk. 8. For en Kasse eller et fagligh eller stedligt Omra,a,de mden for denne, hvor der i
storre Omfang udferes Swmsonarbejde, saaledes at der i en kortere Del af Aaret opnaas
serligh store Fortjenester, skal det af Arbejds- og Socialministeren — efter forud indhentet
Erkleering fra Arbejdsnevnet — fastsattes, at Ventetiden skal veere mindst 15 Dage og
hgjst 45 Dage. Ved Ventetidens Fastsettelse skal der leegges Veegt paa Fagets (det faglige
eller stedlige’' Omraades) Gennemsnitsfortjeneste i Arbejdsswesonen og dennes Forhold til
Fortjenesten i andre Fag, med hvilke Sammenligning er naturlig.



