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Al‘be]dspermde 1 Vedtaegten fastsaettes tll 52 Uger mden for et Tldsrum af 5 Aar, llgesom o

Arbejds- og Socialministeren under seerlige Forhold kan. give en m1dlert1d1g Dlspensatlon'
til Nedswttelse af de angivne Ugefrister, dog ikke til under Halvdelen. Naar Understot- -
i telsesretten som Folge af et af fornswvnte Vilkaar er bortfaldet;- gemndtraeder den forst,

‘naar den paageldende har ‘haft Arbejde som Lenarbejder i det i Henhold til foranstaaende -

fastsatte Antal Uger inden for et Tidsrum af “henholdsvis 12 18 eller 24 paa hlnanden

fﬁlgende Magneder efter Udelukkelse fra, Understzttelse B v

- Stk 2. For Ikke-Forsmgere under 22 Aar bortfalder Retten til at erholde Understﬂttelse
naar Medlemmet ikke har haft Arbejde som Lranarbe]der 126 Uger inden: for de sidste -

18 paa hinanden fﬁlgende Maaneder forud for hver Udbetahng af Underst;atte]sen Naar

Understottelsesretten som Fﬁlge heraf er bortfaldet, gemndtraeder den forst, naar Medlem-
met har haft Arbejde som Lanarbe]der 126 Uger mden for 12 paa. hmanden fﬁlgende Maa- R
neder efter Udelukkelse fra Understottelse. o

Stk. 3. Ved Beregningen af de forannaevnte Arbe]dspenoder kan der 1kke bortses fra

,Arbe]de udfert uden for Kassens faglige Omraade. Lige med Arbe]de som Leinarbe]der s

stilles saadan Deltagelse i faglige Dagkursus, hvortil der ydes Stﬁtte 1 Henhold t11 naer-
veerende Lov eller anden Arbe]dslﬁshedslovglvnlng ‘ :

Stk. 4. Det skal i en Kasses Vedteegt bestemmes, at naar et Medlem under en’ Arbe]dslﬁs- ;
- hedsperiode faar Arbe]de af midlertidig Art, for hv1lket han oppebaerer en LG, der svarer
- til hans eller Fagets gennemsmthge daghge Arbe]dsmdtaegt for et storre Antal Dage, end -

' Arbe]det varer, skal hans Ret til Understﬁttelse for. dette storre Antal Dage bortfalde.

- Stk. 5. Ien Kasses Vedtsegt kan det fastssettes, at Understﬂttelsen til et Medlem bort-

~ falder for de Uger, i thlke vedkommende har haft Arbe]de iet: Vlst Antal Dage, dog 1kke
: ‘under 3 Dage. - :
Stk 6. Det kan i en Arbe]dslgshedskasses Vedtaegt bestemmes ab Kassen -er berettlget
til at mdgaa Overenskomst med andre (ogsaa udenlandske) Foreninger om gensidig Ydelse
- af Understottelse til Medlemmerne Saa,dan_ne Overenskomster skal godkendes af Dlrek-i ‘
toren og kan af denne kraoves opsagb. S : Lot

. Stk. 7., Arbe]ds- og Soclalmlmsteren kanr — under Forudsaetmng af,’ 8t der med a,ndre -
- Stater opnaas - gensudlg Overenskomst — paalaegge ‘anerkendte Arbejdslzshedskasser -

at yde vedtaegtsmaesmg Understettelse til fremmede Lﬁnarbe] dere paa de naermere Vllkaar R

som fastsaettes i vedkommende Overenskomst o T : S ,

Stk. 1., Understﬂttelse kan fﬂrst ydes, naar vedkommende ha,r Vseret Medlem af en aner— o
kendt Kasse og som’ nydende Medlem har- betalt sit skyldlge Medlemsbldlag ide mdste,

- 12 Maaneder for Understottelsens Ydelse, og naar han har haft Arbe]de 139 Uger, hvoraf

26 Uger skal ligge inden for de sidste 18 Maaneder. Kravet om'39 Ugets Arbe]de, hvoraf
26 Uger skal ligge inden for de sidste 18 Maaneder, geelder dog ikke for Personer, der tid=
© ligere har vearet ‘berettiget til Understﬂttelse i en anerkends Arbejdslﬁshedskasse e

Stk. 2.. Dog skal Arbe]ds- og Soclalmlmsteren kunne meddele Samtykke til, at der'i en ‘

Kasses Vedtsegt indeholdes “en Bestemmelse om, at en’ “Lestling; som ved’ Laeretldens"’
Udlsb optages i Kassen, indenfor. de’ forste 12 Maaneder efter Leeretidens Udleb skal -

- kunne erholde Ret til en begraenset Understottelse efter en kortere Medlemstid, dog ikke : -
- under 1 Maaned. Det er en Forudssetnlng for Ydelsen af Understattelsen at den pa,a—[ .
gaeldende er fyldt 18 Aar. ‘ ST S : ~ SIS

. Stk.3. En. Person der er oirergaaet fra bldragydende tll nydende Medlem af en. Kasse, -

har Ret til at oppebsere Understﬁttelse efter et i Vedtaegten neermere. fastsat Tldsrum




