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Bilag til F. t. L. om Zndr. i L. om Arbejdsanvisn. og Arbejdsleshedsforsikr. m. v.
arbejdsles i 12 sammenh@ngende kontrollerede Dage, kan der udbetales delvis Husleje-
hjelp for dette Tidsrum. Den resterende Del af Huslejehjeelpen ydes, naar vedkommende
. indbefattet de Dage, for hvilke den delvise Hjelp er ydet, har vesret arbejdsles i 25 kon-

trollerede Dage inden for de sidst forlebne 12 Maaneder.

Stk. 8. Er Forsergeren arbejdsles og nyder Understottelse af en anerkendt Arbejdsles-
hedskasse, medens Egtefaellen har Arbejde, kan}Huslejehjelpen i Henhold til Stk. 57
nedseettes eller bortfalde i Henhold til nermere derom af Arbejds- og Socialministeriet
‘efter Forhandling med Arbejdsneevnets Afdelmg angaaende Arbejdsleshedsforsikringen
fastsatte Regler. .

Stk. 9. Den samlede daglige Understottelse maa i intet Tilfzelde overstige for Forsergere
med Bern 4/; og for andre forsikrede 2/; af den gennemsnitlige Arbejdsfortjeneste pr. Dag
i vedkommende Fag eller Faggruppe. Saafremt Dagpengeunderstottelsen med Tillseg
af de i Stk. 4—8 omhandlede Ydelser vilde overstige disse Greenser, skal Huslejehjeelpen,
eventuelt tillige Bornetillegget, nedsxttes, saaledes at den samlede Understottelse ikke
overstiger de neevnte Brekdele af Arbejdsfortjenesten.

Stk. 10. Arbejdsdirektoren treeffer Bestemmelse om den Fremgangsmaade, der inden for
den enkelte Arbejdsloshedskasse vil veere at anvende med Hensyn til Beregningen af
*/3- og %/5-Grensen, ligesom Beregningen af Gennemsnitslennen inden for Fag eller Fag-
grupper foretages af Arbejdsdivektoren. Saafremt det enkelte Medlems Arbejdsindtegt
maatte ligge vasentlig under den for Faget eller Faggruppen beregnede gennemsnitlige
Arbejdsfortjeneste, kan Arbejdsdirektoren derhos, hvor det maatte skennes paakrevet,
bestemme, at Maksimumsgransen beregnes af det enkelte Medlems Arbejdsindtesgt.
Arbejdsdirektoren treeffer Bestemmelse vedrerende Fremgangsmaaden ved Arbejdsind-
teegtens Beregning i saadanne Tilfzelde. Saafremt Arbejdsdirekteren skenner, at der ikke
inden for et Fag eller en Faggruppe kan foretages en Beregning af Gennemsmtsmdtaegten,
som er egnet til at leegges til Grund for Beregningen, treeffer Direktoren efter Forhandling
med Arbejdsnevnets Afdeling angaaende Arbejdsleshedsforsikringen neermere Bestemmelse
om Beregningen af Maksimumsgrenserne.

Stk. 11. Beregningen af den i Stk. 10 omhandlede gennemsnitlige Arbejdsindbeegt kan efter
Arbejdsdirektarens Bestemmelse ske seerskilt for Kobenhavn, Kebsteederne og det gvrige
Land. Hvor swrlige Lenforhold maatte begrunde dette, kan stedllge Omraader udskllles
til seerlig Beregning.

Stk. 12. For saa vidt det i en Kasses Vedtaegt bestemmes, at Grupper af Medlemmer,
hvis Indteegt er lavere end den normale inden for Kassen igvrigh, kun kan staa som halvt
eller delvis betalende med Ret til en tilsvarende lavere Understettelse, skal det tillige.
bestemmes i Vedtegten, at et Medlem af en Gruppe med hejere Understottelse, som over-
tager Arbejde, hvis Aflonning begrunder Overgang til en Gruppe med lavere Understot-
telse, ikke skal overgaa til sidstneevnte Gruppe, for saa vidt Arbejdet ikke streekker sig
ud over 13 Uger.

Stk. 13. De af Direktoren i Medfer af nerverende Paragrafs Stk. 8, sidste Pkt., og Stk.
4—11 trufne Afgorelser kan indankes for Arbejdsnevnet efter Reglerne i § 84, Stk. 3,
jfr. § 36, Stk. b.

§ 15 A,

Stk. 1. Retten til at erholde Understottelse bortfalder, naar et Medlem ikke har haft
Arbejde som Lenarbejder i henholdsvis 26 eller 39 Uger inden for et i Vedtegten fastsat
Tidsrum af 3 eller 4 Aar forud for hver Udbetaling af Understottelsen. Naar seerlige Om-
steendigheder taler derfor, kan Arbejds- og Socialministeren godkende, at fornmvnte
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