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Stk. 3. Et Medlem, hvem der i Henhold til foranstaaende Bestemmelse vilde kunne
negtes Optagelse i Kassen, kan udslettes af denne eller overfores til at vere bidrag-

ydende Medlem. Kassen skal efterkomme Direktorens Begwering herom.

Stk. 4. De af Kassens Bestyrelse i Henhold til denne Paragraf trufne Afgerelser kan
dog indenfor et Tidsrum af en Maaned af vedkommende indankes for Direkteoren, der
treeffer sin Afgerelse under Hensyn til de i det enkelte Tilfwelde serlig foreliggende Forhold.
Direktorens Afgorelsé kan indankes for Arbejdsneevnet efter Reglerne i § 34, Stk. 3, jfr.
§ 35, Stk. b. : .

§ 11.

Stk. 1. Ingen maa samtidig have nydende Medlemsret i mere end een anerkendt Arbejds-
loshedskasse. Er nogen ved sin Optagelse i en anerkendt Arbejdsleshedskasse Medlem
af en ikke-anerkendt, skal han samtidig med Optagelsen anmelde det for Bestyrelsen
for forstneevnte Kasse. Lignende Anmeldelse skal straks ske, dersom et Medlem af en
anerkendt Arbejdsloshedskasse tillige har eller erhverver Medlemsret 1 en ikke-anerkendt
Arbejdslashedskasse, Hjelpekasse eller anden privat Forening, der yder Understottelse
i Anlédning af Arbejdsloshed. Naar et Medlem af ‘en anerkendt ‘Arbejdsloshedskasse
ved at indtrede i flere Arbejdslashedskasser (Hjelpekasser eller andre Foreninger) sikrer
sig en daglig Pengehjeelp, der for Forsorgere med Born udger mere end %/, og for andre
forsikrede mere end 2/, af den gennemsnitlige Arbejdsfortjeneste pr. Dag i vedkommende
Fag eller Faggruppe, vil Understottelsen fra den anerkendte Arbejdsleshedskasse vere ab
nedsette saa meget, at den samlede Pengehjelp ilke overstiger nevnte Granse.

Stk. 2. Svig mod Kassen medferer Tab af Medlemsretiten, hvilket ogsaa gmlder Over-
treedelse af de i foranstasende Stykke indeholdte Bestemmelser, for saa vidb Direkteren -
traoffer Beslutning herom. Hvor Forholdene taler derfor, kan Direktoren dog i Stedet
treoffe Bestemmelse om, at Medlemmet en vis Tid skal veere helt eller delvis' udelukket
fra Understottelse. Mister et Medlem af de nwevnte Grunde sin Medlemsret, kan den
kun generhverves med Arbejdsnwevnets Samtykke. :

Stk. 3. For andre Forseelser mod Kassen kan Ledelsen idemme Tab af Understettelses-
ret for et i hvert enkelt Tilfielde nsermere fastsat Tidsrum. Ledelsens Afgorelse kan af
vedkommende Medlem inden for et Tidsrum af en Maaned indankes for Direkteren og
skal af Ledelsen forelmgges denne til Godkendelse, saafremt Understottelsesretten fra-
tages et Medlem for lengere Tid end 1 Aar. :
Stk. 4. De af Direktoren i Medfor af narverende Paragrafs Stk. 2 og 3 trufne Afgerelser
kan indankes for Arbejdsnwmvnet efter Reglerne i § 34 Stk. 3, jfr. § 35, Stk. 5. !

: o § 12 : S :
Stk. 1. T en anerkendbt Arbejdsloshedskasse skal det aarlige Medlemsbidrag vere fastsat
saaledes, at det i Forbindelse med det i § 13 omhandlede Statstilskud efter de forhaan- |
denveerende Erfaringer maa antages at veere tilstrakkeligt til at yde Medlemmerne den
i Vedteegten fastsatte Understottelse, at opfylde Kassens ovrige Forpligtelser samt atb
tilvejebringe en passende Reserve. Endvidere skal Ekstrabidrag kunne opkreeves i For-
hold til Kassens skiftende Behov. v _ :
Stk. 2. T en anerkendt Arbejdsloshedskasses Vedteegt skal det fastseettes, at Undladelse
af at erleogge skyldigt Medlemsbidrag i 4 paa hinanden folgende Uger (for maanedslennede
1 Maaned) medforer. Udslettelse af Kassen. Hvor serlige Forhold inden for et Fag med-
forer vesentlige Vanskeligheder for Medlemmerne ved at overholde den i lste Punktum
angivne Restancefrist, kan Arbejds- og Socialministeren tillade, at denne fraviges 1 det



