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Stk 3. Som ubemldlet efter denne Lov kan en Lgnarbe]der 1kke anses, naar hans Fomme ‘
- overstiger 11 000 Kr., hvis han ikke er Forsmger 16 500 K., hvis han er Forserger. Hyvis
-Formuen helt eller delws bestaar i fast Ejendom, eller paagaeldende ikke har fri Raadighed. -
“over Formuen, kan de fastsatte Gireenser af Arbejds- og: ‘Socialministeren efter. Indstilling
fra Direktoren samt vedkommende Arbe]dslﬂshedskasse forhg]es 1ndt11 henholdsvm
16 500 og 24 750 Kr. ARSI ERTRISNA PURRVR
Stk 4. Aldersgraensen for OPta,gelse ien anerkendt Albe]dslﬂshedskasse bestemmes -
‘ved dens Vedteegt. Dog maa ingen optages som nydende Medlem, forinden han er fyldt -
18 Aar, ‘eller — bortset fra Overflytning fra en anerkendt Arbe]dslashedskasse tll en anden =
'~ efter at han er fyldt 60 Aar. - ‘ : SR ‘

,:Stk 5. Optagelse ien, anerkendt Albe]dsl;ashedskasse som nydende Medlem kan 1kke -

o }naegtes Tiogen, naar han fyldestgﬂr de ovenfor foreskrevne Betmgelser (jfr. dog §10) og
| er knyttet til et Fag, for hvﬂket Kassen er bestemt -samb bosat 1nden.for Kassens Omraade.

o ﬂStk 6. En anerkendt Arbe]dslﬂshedska,sse kan optage Medlemmer, der kun yder Bldrag‘“

-}‘bll Kassen, ‘men ikke har Ret til Hjelp af denne: En Person, der 1kke er Lgnarbejder, "
~og en L;ana1be3der del efter ovenstaaende Regler ikke kan anses som ubemidlet, samt}ﬂ

~ en‘Person under 18 Aar, kan, hvis han henherer under Kassens faghge Omraade og iovrigt

_opfylder de nadvendlge Betingelser, fordre sig optaget som bldragydende Medlem.  Op-
fylder et hldtllvael ende nydende Medlem af en. anelkendt Arbe]dslashedskasse ilke laengerek .

o :Betmgelserne for nydende Medlemsret, vil han kunne overgaa til at vare bldmgydende“

- Medlem med Ret til — uanset Alder, ‘men wvmgt paa de saedvanhge Betlngelser — paa,nyr - « 
“ab kunne blive nydende Medlem ' Sl e

fStk 7. Naar en Person opfylder Betmgelserne for at veere nydende Wedlem af en aner~ B
“kendt Albe]dslﬁshedskasse, »kan han ikke staa som kun bldragydende Medlem

_8tk. 8. Om nogen efter Bestemmelserne i nerverende Palagraf kan veere Medlem - af

o ~-en anerkendt Arbe]dslashedskasse og med hvilken Medlemsret,: afgﬂres i Tv1vlst11faelde4

" af Direktoren. De af Direktoren trufne Afgorelser kan indankes for Arbe]dsnaevnet efter o
‘Reglerne i.§ 34, Stk. 3, jfr. § 35, Stk. 5. ngnlngsmyndlghederne er forphgtede til ‘efter )
-skriftlig. Begwrmg fra Direktoren at give denne Oplysning om den paag%ldendes Formue-y- :
forhold. Henvendelse til Direktoren angaaende en Persons. Ret til at vere Medlem af en

~anerkendt. Arbe;dslashedskasse kan ske fra den; hvem Medlemsret er: naegtet fra Arbe]ds-
"hashedskassens Bestyrelse og fra vedkommende Kommunalbestyrelse A

» s . 5 G
' 'b’ck 1 I en anerkendt Arbe]dslﬁshedskasses Vedtaagt skal det besbemmes at Ka,ssens‘ |

Bestyrelse skal naegte som nydende Medlem at optage en. Person, der. lkke kan a,nses‘ s

“som. arbe]dssagende, samb som - nydende eller: bidragydende Medlem at, optage en Person, .
“der af legemlige eller moralske Grunde maa anses uskikket til regelmaesmg Erhvervsvmkg
‘somhed eller il Samarbejde med. Arbejdsledere eller Albe]dskammerater samt at Besty-

© - relsen skal vaere forpligtet til at udelukke saadanne Personer fra Medlemsret 1 Kassen. . -

Stk. 2. En Arbe]dslﬂshedska,sse kan 1kke optage en Person, som paa det Tldspunkt da
‘Opta,gelse soges, ikke har. Beskaeftlgelse ved A1be]de af mere end ‘midlertidig: Karakter -

~ inden for vedkommende ‘Fag, eller som- ikke henhgrer under den. Kreds af regelmaasmgt B

- 'arbeJdende, for hvilke Kassen ‘er bestemt, selv om han iovrigt- fyldestgﬂr de:i-Kasgsens -
Vedtawgt fastsatte Betingelser om Tilknytning til TFaget. Optagelse kan' dog. ikke naegtes o
. Personer, som godtgﬂr umlddelbalt efter Optagelsen at. kunne faa Beskaeftlgelse af pas~ o
sende Vanghed indenfor Vedkommende Fag. R s e R R o




