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‘paa Anmodmng glve Oplysmng ol hvorv1dt bestemte Arbe]dere, der @nskes a,nv1st t117 :
et Arbejde, er ledige. Finder Kontoret Anledmng til at newgte at give saadan’ Oplysnmg, -
‘kan Arbejdsgiveren indanke Sagen for Direkteren, hvis Afgtztrelse er endellg - :
Stk. 9. Saafremt en anerkendt Arbe]dslﬁshedskasse udviser - Fors;z;mmehghed med Hen- ;
_syn til at tilstille Arbe]dsanwsnmgskontoret de foreskrevne Til- og Afmeldmger af’ arbe]ds— .

“ledige, kan Arbejds- og Socialministeren, ‘efter Indstﬂlmg fra Direktoren, paalmgge den

eller de forssmmelige Tillidsmeend under en daghg eller ugentlig Tvangsbede at-opfylde
deres Pligt. De saaledes ikendte Boder 1nddr1ves ved Udpantning og kan ikke fores Kassen.
til Udgift. Boderne tilfalder Kommunekassen paa det Sted, hvor Vedkommende Afdeling af

- Kassen har Swede. I Gentagelsestllfaelde eller under sewerlig skaerpende Omstgendigheder -

kan Arbejds- og Socmlmmlsteren riedssette Kassens Statstilskud eller lade dette helt bort- -
- falde for det paagaeldgnde Regnskabsaar, sa,afremt D}rekt;aren gor .Indsvtlv_l‘h:ng‘ derom

Stk. 1. Naar der’ fra en af de vedkommende faghge Orgamsatxoner skufthgt mlstllles e‘o,~
offentligt Arbejdsanvisningskontor fyldestgﬂrende Oplysmng om, ‘at der er varslet: Strejke
eller Liockout overfor en eller flere Arhejdspladser, foretager Kontoret ikke Arqusanw& :
ning #il dlsse fra Ivaelksaettelsen, 1ndt11 Stre]ken eller Lockouten ‘or haevet 61181 kendt

. ulovlig. - N

- Stk. 2. Har et Arbe]dsanwsnmgskontor gentagne Gange uden at der forehgger Op- o
lysriing om, at der paa det paageldende Sted er varslet Stre]ke eller Lockout forgaeves{ ;
foretaget Anvxsmng til samme ‘Arbejdssted, indberettes Sagen til Direktoren, o

8tk 3. ‘Skenner Direktoren herefter at .der forellgger en iaghg Stmd tﬂstlller ‘han do, .

paag%ldende Arbestglver— og- Arbejderorganlsa,tloner samt “de Hovedmgamsa,mone] v
“hvorunder disse eventuelt harer, Meddelelse om Sagen og anmoder dem om inden 2 Dage

at mdsende nsermere Meddelelse o, hvorvidt de paagmldende’ Sp;argsmaal vil ‘blive be-

‘handlet efter gewldende Regler- for Behandlmg af faglig Strid eller indbragt til Afgmelse .
for Den faste Voldglftsmt ‘Hvis Parterne eller en af dem ikke er Medlem af nogen Or- -

e ganisation, t1131ger Direkteren Parterne til Forhandlmg om Bllaeggelse af Uoverensstem-

- melsen, ved hvilken Forhandhng Parterne er forphgtet t11 at glve Mefde Udebhvelse '
. 'straffes med Bede, der tilfalder  Statskassen.- :
Stk. 4. Samtidig med, at Direktoren udsender den i foranstaaende Styklxe omhandlede
,'Meddelelse anmoder han de 2 Orga,nlsatloner om, saafremt’ Sagen vil blive optaget til -

3 Behandhng efter Stk. 3, hver at udpege: en Repraesentant tll sammen med Dlrekmren[

at afs1ge den i §17; Stk. 6, omhbandlede. Kendelse. T i S
~ Stk. 5. Naar Direktoren har udsendt den i Stk. 3 nwvnte Meddelelse om eri Sag angaaende
: ArbeJ dsvaegrlng, foretages ikke yderligere: Anv1sn1ng i det omhandlede Tllfwlde, far Sa,gen
- er blevet behandlet i Henhold til Bestemmelserne i § 17, Stk 5—T. : :

" Stk. 6. Meddelelse om Ai‘gyarelsen skal straks gives Dlrektgren som derefter fora.nledlger,
at- Anvisning paany foretages i Henhold hertil. Namgter vedkommende  Arbejdsgiver
at boje sig-for den trufne Afgorelse, giver Direktoren fornoden Meddelelse. saavel til Ar- -
bejdsgiveren som til vedkommende Arbe]dsanwsmngskontor om, at yderhgere Anvxs-v -
’mng ikke foretages SN o S T A A

II Anerkendte Arbe]dslﬂshedska,sser
g6 -

‘Stk 1. Ved en Arbe]dslashﬂdskafase forstaas en’ I‘orenmg af Personer der som. L;zm»:_;
. arbe]dere er knyttet til et eller flere. bestemte Fag 1ndenfor Handel Kontorwrk%omhed _



