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paa Anmodning give Oplysning om, hvorvidt bestemte Arbejdere, der ønskes anvist til 
et Arbejde, er ledige. Finder Kontoret Anledning til at nægte at give saadan Oplysning, 
kan Arbejdsgiveren indanke Sagen for Direktøren, hvis Afgørelse er endelig. 

Stk. 9. Saafremt en anerkendt Arbejdsløshedskasse udviser Forsømmelighed med; Hen- 
syn til at tilstille Arbejdsanvisningskontoret de foreskrevne Til- og Afmeldinger af arbejds- 
ledige, kan Arbejds- og Socialministeren, efter Indstilling fra Direktøren, paalægge den 
eller de forsømmelige Tillidsmænd under en daglig eller ugentlig Tvangsbøde at opfylde 
deres Pligt. De saaledes ikendte Bøder inddrives ved Udpantning og kan ikke føres Kassen 
til Udgift. Bøderne tilfalder Kommunekassen paa det Sted,, hvor vedkommende Afdeling af 
Kassen har Sæde. I Gentagelsestilfælde eller under særlig skærpende Omstændigheder 
kan Arbejds- og Socialministeren nedsætte Kassens Statstilskud eller lade dette helt bort- 
falde for det paagældende Regnskabsaar, saafremt Direktøren gør Indstilling derom. 
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Stk. 1. Naar der fra en af de vedkommende faglige Organisationer skriftligt tilstilles et 
offentligt Arhej dsanvisningskontor fyldestgørende Oplysning om, at der er Varslet Strejke 
eller Lockout overfor en eller flere Arbejdspladser, foretager Kontoret ikke Arbejdsanvis- 
ning til disse fra Iværksættelsen, indtil Strejken eller Lockouten,@ er hævet eller kendt 
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Stk. 2. Har et Arbejdsanvisningskontor gentagne Gange, uden at der foreligger Op- 
lysning om, at der paa det paagældende Sted er varslet Strejke eller Lockout, forgæves 
foretaget Anvisning til samme Arbejdssted, indberettes Sagen til Direktøren. 

Stk. 3. Skønner Direktøren herefter, at der foreligger en faglig Strid, tilstiller han de 
paagældende Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer samt de Hovedorganisationer, 
hvorunder disse eventuelt hører, Meddelelse om Sagen og anmoder dem om inden 2 Dage 
at indsende nærmere Meddelelse om, hvorvidt de paagældende Spørgsmaal vil blive be- 
handlet efter gældende Regler for Behandling af faglig Strid eller indbragt til Afgørelse 
for Den faste Voldgiftsret. Hvis Parterne eller en af dem ikke er Medlem af nogen Or- 
ganisation, tilsiger Direktøren Parterne til Forhandling om Bilæggelse af Uoverensstem- 
melsen, ved hvilken Forhandling Parterne er forpligtet til at give Møde. Udeblivelse 
straffes med Bøde, der tilfalder Statskassen. 

Stk. 4. Samtidig med, at Direktøren udsender den i foranstaaende Stykke omhandlede 
Meddelelse, anmoder han de 2 Organisationer om, saafremt Sagen vil blive optaget til 
Behandling efter Stk. 3, hver at udpege en Repræsentant til sammen med Direktøren 
at afsige den i § 17, Stk. 6, omhandlede Kendelse. 

Stk. 5. Naar Direktøren har udsendt den i Stk. 3 nævnte Meddelelse om en Sag angaaende 
Arbejdsvægring, foretages ikke yderligere Anvisning i det omhandlede Tilfælde før Sagen 
er blevet behandlet i Henhold til Bestemmelserne i § 17, Stk. 5홢7. 

Stk. 6. Meddelelse om Afgørelsen skal straks gives Direktøren, som derefter foranlediger, 
at Anvisning paany foretages i Henhold hertil. Nægter vedkommende Arbejdsgiver 
at bøje sig for den trufne Afgørelse, giver Direktøren fornøden Meddelelse saavel til Ar- ' 
bejdsgiveren som til vedkommende Arbejdsanvisningskontor om. at yderligere Anyis- 홢, 
ning ikke foretages. 

11. Anerkendte Arbejdsløshedskasser. 

S6.  
. . Stk. 1. Ved en Arbejdsløshedskasse forstaas en Forening af Personer, der som Løn- 

. arbejdere er knyttet til et eller flere. bestemte Fag . indenfor Handel, Kontorvirksomhed, ' 


