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- Bilag til ¥. t. L. om Aindr. 1L om Arbejdsanvisn. og Arbejdsleshedsforsikr. m. v.
Arbejdsgiver, medmindre han til det anvisende Kontor har sendt Afbestilling paa
et saadant Tidspunkt, at Rejsen til Arbejdsstedet kunde have veeret undgaaet. Samme
Erstatningspligt paahviler Arbejdsgiveren over for en anerkendt Arbe]dslzshedskasse,
der paa tilsvarende Maade hai afholdt forgmves Rejseudgifter.

Stk. 4. I Tilfwlde, hvor det paatenkes at anvise Arbejde til Personer, der lkke bor saa
ner ved Arbejdsstedet, at det med Rimelighed kan forlanges, at de selv skal undersoge
Forholdene der, paahviler det tillige Kontoret, inden Anvisning sker, at tilvejebringe
nermere Oplysninger — eventuelt gennem vedkommende offentlige Arbejdsanvisnings-
kontor eller det stedlige kommunale Beskeftigelsesudvalg — om Len- og Arbejdsvil-
kaarene for det paageldende Arbejde og om, hvorledes og paa hvilke Vilkaar der kan
gkaffes de anviste Arbejdere Kost og Logi.

§ 4.

Stk. 1. Fn anerkendt Arbejdsleshedskasse, som har Swde eller Afdelinger i det Distriks,
for hvilket et offentligt Arbejdsanvisningskontor er bestemt, skal, saa snart; et Medlem
melder sig arbejdsledig, paa Blanketter, som er godkendt af Arbejds- og Socialministeren,
tilstille vedkommende Arbejdsanvisningskontor Meddelelse herom med Angivelse af det
ledige Medlems Nummer, Navn, Bopel, sidste Arbejdssted, Arbejdsindtegt m. v. Naar
Medlemmet senere overtager Arbejde — enten efter eller uden Anvisning — eller af anden
Grund opherer at vewre arbejdsledig, skal vedkommende Arbejdsleshedskasse (Afdeling)
uopholdelig tilstille Arbejdsanvisningskontoret Meddelelse herom paa Blanketter, som
- ligeledes er godkendt af Arbejds- og Socialministeren.

Stk. 2. Saafremt der mellem et offentligt Arbejdsanvisningskontor og en stedlig Afde-
ling af en anerkendt Arbejdsleshedskasse — med Tilslutning af Direktoren -samt ved-
kommende Arbejdsleshedskasse — traffes Afta,le om, at de Medlemmer af Afdehngen,
der bliver ledige, forinden Understottelse udbetales, personligt skal henvende sig til Kon-
toret for at spge Arbejde, og at Arbejdsanvisningskontoret derefter skal tilstille Al'dehngen
de fornevnte af Arbejds- og Socialministeren godkendte Anmeldelsesblanketter i udfyldt
Stand, bortfalder den i Stk. 1 omhandlede Pligt for Afdelingen til at give Albe] dsanwsnmgs—
kontoret Meddelelse.

Stk. 3. De paageldende Arbejdsloshedskasser er forpligtede tll at yde de offenthge Ar-
bejdsanvisningskontorer Bistand ved Arbejdsanvisning efter Arbejds- og -Socialmini-
sterens nermere Bestemmelse.

Stk. 4. Arbejds- og Socialministeren kan, naar Omstendighederne taler derfor, efter Ind-
stilling fra Direktoren, undtagelsesvis tillade, at der for enkelte Arbejdsleshedskassers eller
Afdelingers Vedkommende foretages Afvigelser med Hensyn til Indsendelsen af de i Stk. 1
omhandlede Anmeldelsesblanketter. :

Stk. 5. Ved Anvisning til ledige Pladser skal Arbe]dsanwsnmgskontoret naar der ﬁndes

flere lige kvalificerede arbejdssegende, fortrinsvis anvise Plads til Medlemmer af aner-
kendte Arbejdsleshedskasser.

Stk. 6. Naar der af Arbejdsanvisningskontoret er anvist Plads til en arbejdssegende,
som er opfert paa de fra en Arbejdsleshedskasse modtagne Blanketter, skal Meddelelse
herom straks tilstilles Arbejdsleshedskassen.

Stk. 7. I Tilfslde af, at nogen af de til Arbejdsanvisningskontoret personhgt anmeldte
ledige uden forudgaaende Anvisning overtager Arbejde, skal der herom af vedkommende
Arbejder straks gives Meddelelse til Arbejdsanvisningskontoret.

Stk. 8. Arbejdsanvisningskontoret maa ikke give uvedkommende Adgang til at gere sig
bekendt med de fra Arbejdsleshedskasserne modtagne Oplysninger; dog skal Kontoret
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