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Arbe]dsdlrektaren treffer Bestemmelse . vedrarende Fremva,ngbmaaden Ved Arbe]dsmd— I
 tmgtens Beregning i saadanne Tilfwlde: ‘Saafremt Arbejdsdirektoren skenner, at der ikke
_inden for et Fag eller en Faggruppe kan foretages en Beregning af Gennemsmtsmdtaegten :
“som er egnet t11 at laegges til Grund for Beregningen, traffer Direktoren efter T‘orhandhng :
‘med Arbejdsnwevnets Afdehng angaaende Arbe]dslgshedsformkrmgen na,rmere Bestem«
_melse om Beregningen af- ‘Maksimumsgrenserne. B ' -
Stk 11, Beregnmgen af den i Stk. 10 omhandlede gennemsmthge Arbe]dsmdtaegt kan\'
- efter Arbe]dsdlrektﬁrens Bestemmelse gke seerskilt for- Kobenhavn, Kobstederne og det
- ovrige Land. Hvor swmrlige. Lgnforhold maa,tbe befrrunde dette, kan stedhge Omraader )
~ udskilles til" saerhg Beregnmg ' : . S
T Stk. 12. For saa vidt detien’ Kasses Vedtaegt bestemmes at Grupper af Medlemmer, hv1s;’
- Indbegt er lavere end den’ normale inden for Kassen igvrigt, kun kan staa som halvt
eller delvis betalende med Ret til en tilsvarende lavere Understfattelse ‘skal det tillige . be- -
- stemmes i Vedtmgten; at et Medlem af en Gruppe med hejere Understottelse, som
~overtager Arbejde, hv1s . Aflonning begrunder - Overgang til en Gruppe ‘med lavere"~ :
, ’Understﬂttelse ikke skal overgaa. til sidstnwvnte Gruppe f01 saa v1dt Arbe]det 1kke -
-streekker sig ud over 13 Uger. .. o
_8tk. 13. De af Direktoren i Medfor af naervaerende Paragrafs Stk 3 s1dste th og Stk 4—-11' N
- trufne Afgerelser kan mdankes for Arbe]dsnaevnet efter Reglerne i § 34 Stk 3 ]fr o
§ 35, Stk. 5. ; : e ‘

Efter Paragraﬁen 1ndfa]es som ny § 15 A falgende ;

o ‘. o § 15 A B} : : o
Stk 1. Retten tll ab erholde Understattelse bortfalder naar ot Medlem 1kke har haft:‘
~ Arbejde som Lenarbejder i ‘henholdsvis 26 eller 39 Uger inden for et i Vedtaegten fastsat
Tidsrum' af 8 eller 4 Aar forud for hver Udbetahng af- Understﬂttelsen Naar saerhgef,
*‘Omstaendlgheder taler derfor, kan Arbejds- og'] Socialministeren - godkende, at fornevnte -

Arbejdsperiode i Vedtegten fastseottes til 52 Uger inden for et Tidsrum af 5 Aar, l1gesom =

~Arbejds- og Socialministeren under serlige Forhold kan give en m1dlert1d1g Dlspensatmn" 8
til Nedswmttelse af de angivne Ugefnster, dog ikke til under Halvdelen. Naar Understot- “
' {'telsesretten som Folge- af et af fornevnte Vllkaa,r er bortfaldet gemndtraeder den’ fﬁI‘St ,
‘naar den paagaeldende har haft Arbejde som Lonarbejder i det i Henhold til foranstaaende o
fastsatte Antal Uger inden for et Tidsrum af henholdsvis 12; 18 eller 24 pad, hmandenf
~,fa1gende Maaneder efter Udelukkelse fra, Understzttelse S
Stk. 2. For Ikke—Forsgrgere under 22 Aar. bortfalder Retten til at erholde Understgttelse L

‘naar Medlemmet ikke har haft Arbe]de som Lenarbejder i 26 Uger inden forde sidste’
18 paa hinanden folgende Maaneder forud for hver Udbetahng af Understattelsen Nam, :

o Understgttelsesretten som Fglge heraf er bortfaldet, genindtrasder den forst, naar Medlem—- g

- ‘met har haft Arbejde som Lyanarbe;der i 26 Uger 1nden for 12 pzm hmanden feslgende ‘

:’ “Maaneder efter. Udelukkelse fra Understottelse.

Stk.3. Ved Beregnmgen af de foran’ nsvnte: Arbe]dspemodel kan der 1kke bortses fra‘
g ,Arbe]de udfert uden for Kassens faglige Omraade. Lige med. - Arbe]de som L@narbe]der .
“stilles saadan Deltagelse i faglige Dagkursus hvortil der ydes St@tte i Henho]d tll nger- “,
fvwrende Lov eller anden: Arbe]dslﬂshedslovglvmng En
Stk. 4. Det skal i en Kasses Vedtegt. bestemmes, at naar eb Medlam under en Arbe]ds—, o
: ‘lashedsperlode faar Arbejde af mldlerudlg Art;, for hvilket han oppebaeler en Lon, der
- svarer til hans eller Fagets gennemsnitlige daglige Arbe]dsmdtaegb for et storre Antal Dage,
T 1end Arbe]det varer, skal hans Ret: tll Undelstattelse for dette stmre A,ntal Dage bortialde



