‘2903 o - Bilag. tll Fot. L om Fora,nsta,ltn tll Imefdegaaelse af Ungdomsalbe]dslﬂshed 2904:

- hvorvidt den skal afre]se, endnu 1kke er endehg afg]ort hgesom det endnu er et. aabent
: Spﬁrgsmaal i hvilken Udstaerknmg C. B.-Mandskabets Bevogtmng af Flygtnmgeforlaeg—'
" ningerne skal overtages af M111taeret eller om. Flygtnmgene i en. vis Udstraekmng kan?;
: h]emsendes o e S o
;f Den laveste beregnede Ungdomsarbe]dsl@shed v1l fremkomme dersom Tysk«
'~ landsdivisionen. afre]ser C. B.-Mandskabet fortsat maa varetage Bevogtmngsopgaver ved
- Flygtningeforlegningerne, og den almindelige Beskaeftlgelsessmuatlon udvikler sig saa
' gunstigt som muhgt ‘Den  hgjeste beregnede Arbejdsloshed faas, “dersom Tyskla,nds- |
- divisionen ikke rejser, C. B.-Mandskabet fritages for Bevogtnmgen af Flygtnmgene og
‘ ‘Beskaeftlgelsessmuatmnem Udvikling fﬁlger ‘det ugunstigste Sken. .
~Resultatet af de af Arbejds- og Socialministeriet foretagne Skon, der som naevnt}”
thler paa meget us:kre Forudsaetnlnger viser herefter under de fﬂrstnaevnte ‘Forudseet-
_ninger, at der vil vare nogen Knaphed paa ung- Arbe]dskraft i Sommermaa,nederne I
“den gvrige Del af Aaret vil der veere ef meget’ begreenset Antal unge arbe]dsltase der for‘ "

" Vintrene 1946—48 kan’ anslaas til omkring 3 000.

Efter det sidstneevnte Alternativ (noget styzcrre éamlet Arbe]dslyashed og mmdre‘ ‘
i Indkaldelser m. m.) kan der regnes med nogen Knaphed paa ung Arbejdskraft i Sommeren
11947, medens der i Sommermaanederne 1948-—49 kan anslaas. at veere omkrmg 2000

o arbe]dslﬂse unge.. I thermaanederne maa man ‘derimod regne med en ikke ube’c.ydellgl :

‘Ungdomsa,rbe]dslashed som i December 1949—50 kan gaa helt 0p. il omkring’ 12 000.. :
- Ved.en Vurderlng af Ungdomsarbe]dslﬂshedens Sterrelse til Brug Afor, Overve]elser |

o Vedwrende Beskaeftlgelsesfmanstaltnmger for unge ber det wvmgt erindres, at de hid-

tidige Foranstaltnmger for unge arbe]ds]ﬂse alene tager: Slgte paa de- Personer, der har
. varet ledige i en vis Periode, og at disses Antal na,turhgws vil vawre langt mindre end
- de foran anforte. Tal. Til det ugunstigste Tilfwelde med ca: 12000 arbe]dslﬂse i Vinter-

o m&anederne 1949—50 vil efter de- hldtldlge Erfarmger svare ca. 2 000 unge, der er hen- o

B v1sn1ngsp11gt1ge il Ungdomsle]r . e D

o I Beregmngerne er der ikke taget Hensyn tll den eventuelle fremmdlge Udvan-

. ,drmg Denne Faktprs Betydning for Ungdomsarbe] dslﬁsheden lader sig imidlertid vanske-
- ligh maale. Det kan dog oplyses, at ca. 11 000 Personer i Alderen’ 15-—24 Aar har: fore-‘_ ~

’ spurgt om Muhgheden for oversgisk Udvandring, og at ca. Halvdelen af de 3000 Eng-

~landsfrivillige er under 95 Aar. Endvidere har der fundet en vm Udvandrmg Sted tll" ‘
‘ Sverige, men denne er- antagehg kun - af kortere Vallghed : B
‘ Ide foretagne Sken vedrerende den fremtidige Ungdomsa,rbe]dslgbhed er - derl |

. imidlertid kun- ‘taget. Hensyn til den- Gruppe unge, der er organlseret ‘Derimod har det,‘vy
 ikke veeret muligt at tage Hensyn til den Gruppe af unge, som ‘staar uden: for de faghge

“Organisationer.” Selv. om Organlsatlonsprocenten i Industri og “Haandvserk for samthge
Aldersklagser over 18 Aar regnes at vare ca. 95 pCt., maa det’ dog antages, at en ikke
- ringe. Del ‘af de yngste Aldersklasser er uorganiseret og staar uden for det normale, Er-
hvervsliv, saaledes ‘at der ikke har kunnet tages tllstraekkehgt Hensyn t11 denne Gruppe: ’

o ved den statistiske Undersegelse.

C Uanset at- Arbejdslgsheden som Helhed maatte veore 1mge v1l der altld vaere'
Cen mlndre Gluppe ‘unge, der indtil 18 ‘Aars Alderen -har vaeret beskaeftlget ved tﬂf%ldlgﬁ

o Arbejde, saasom Bude, Arbej dsdrenge og lignende, som, naar de er fyldt 18 Aar, afskediges,

0g som derefter har Vanskeligheder ved at indpasse sig paa Arbe]dsmarkedet ‘Erfaringen

B viser, at en vis Gruppe af disse unge paa Grund af manglende Evne og Arbejdstraanmg :

- ikke er i Stand til at’ paatage sig almindeligt Arbejde og er henvist. til at sege at klare : sig

et paa mere. eller mmdre t11faeld1g Maade, hvorved de kommer tll at, staa uden for de‘n ‘not- -

’ i}_/"f‘ : :




