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fiBeﬁmgelser som: i Stk 1 anglvet for Ivaerkssettelse af Ungdomsarbe]der for Statskassens oy
- Regning, Samtldlg med G'rodkendelsen trseffer Arbe]ds- og Soclalmmlsteren Afgm‘else om
‘de nrmere Vilkaar for- Ydelse af Tllskud : = :

Stk 1. ‘Det: 'I‘ldsrum i hv1lket en arbestlzs skal deltage ien arbestteknlsk Ungdoms-'
“skole eller et Ungdomsarbe]de maa normalt lkke fastsaettes 1311 mlndre end 4 Maa,neder Ea
“eller tll mere end 9 Maaneder. - : : :

Stk. 2. Til arbegdstekmske Ungdomsskoler og- Ungdomsarbe]der henvmer den oﬁenﬂlge o
'Arbe]dsanwsnmg unge ugifte arbejdslese i Alderen fra det 18. til det fyldte 25. Aar, der

enten selv fremswtter Onske derom, eller som har veret uafbrudt ledige i over 2 Maaneder - -

(B0 Dage) eller har veeret uden: Beskeeftlgelse i 4 Maaneder (100 Dage) inden for det sidste
Aar, dog at der for disse sidste som Regel skal veere hengaa.et mindst 14 Dage siden sidste
Arbejdsopher. Ved Henxrlsnmgen skal det paa den ene Side iagttages, at de, der har

- haft den lwngste Ledighed inden' for. det s1dste Aar, udtages forst, medens det paa. den

- ~ anden Side maa paases, at arbe]dslﬂse der tllharer I‘ag, inden for hvilke Arbejdslosheden

k er ringe; eller som skﬁnnes at, have Muhghed for snart at opnaa ordmaert Arbe]de, 1kke . l

- henv1ses

Stk. 3. Henvisning tll Ungdomsarbe]der kan normalt kun ske for saa v1dt alle 1gang-. :

‘ ,vaerende arbe]dstekmske Ungdomsskoler har fuld Belaegmng Uanset, ‘dette kan unge

arbe]dblgse der har deltaget i arbe;dstekmske Uncrdomsskoler idet fulde f01 ‘Deltagelsen -

- fastsatte Tidsrum, dog henv1ses il 1gangvaerende Ungdomsarbe]der efter. neermere derom
" af Arbe]ds— og. Soolalmmlsteren fastsatte Regler. Iavngt skal det ved - Henv1sn1ngen, *
iagttages, at fuld Belaegnlng paa de arbe]dsteknlske Ungdomsskoler soges opnaaet ved

“Henvisning af de yngste blandt de henv1sn1ngsphgt1ge, saaledes at de aeldre, i det Om-vl ‘

L ifa,nov de ikke kan henvises til Skoler, beskaeftlges ved Ungdomsarbe]der

Stk. 4. Arbe]ds— og Socialministeren kan efter Indstllhng af Ungdomsudv&lget aendre de
i 8tk. 2 og 3 nevnte Vilkaar:for ‘Henvisning af unge ‘arbejdslose. Der kan, naar For- -

- holdene taler derfor, i det enkelte -Tilfzelde dlspenseres fra de nmvnte Vilkaar,

Stk. 5. Der kan gives Tilladelse $il Henvxsmng af Personer under 18- Aar i Tllfaelde hvorgi;
disse skennes egnede til - Optagelse paa en’ Ungdomsforanstaltnmg
Stk. 6. Arbe;dsl;ase, hVIS personhge Forhold eraf en saadan Art, at'de i Medfﬁr af Arbe]ds—
~ lgshedslovens § 10, Stk. 1, vil vere udelukket fra Optagelse eller Forbliven i en Arbejds- -
 loshedskasse, eller i Henhold til Arbe]dslﬂshedslovens § 17, Stk. 1, er udelukket fra Under-
stottelse, kan ikke udén Ministeriets Godkendelse henv1ses tll en arbe}dstekmsk Ung-'
/domsskole eller et Ungdomsarbe]de , : : ; o
Stk 7. Arbe]ds- og Socialministeren fastsaetter efter Forha,ndhng med Ungdomsudvalget .
Vllkaarene for’ Henv1sn1ng til andre. Foranstaltnmger end de i Stk. 1 neevnte. - o
Stk. 8. " Unge arbejdslese, der efter foranstaaende Regler er henvmt tll en Ungdomsforan—{ ‘
B staltnmg, kan ikke med Rette Vaegre sug Ved at efterkomme Henv1smngen, r. Arbe]ds-”~
leshedslovens § 17, 8tk. 1} Nr 10.- o CELS :
Stk 9. Personer, der ved deres Optraeden viser sig usklkkede til ab deltage ien Ungdoms-y -
'foranstaltnmg, vil vare at borbvise. Ved Bortv1sn1ngen afgiver Foranstaltmngen til

paageldende en Erklsering paa en -af Arbe]ds- og Soclalmmlsteren godkendt Blanket,
~der bl a. skal indeholde Oplysning om' Grunden til Bortv1sn1ngen Deltagere, der anser.

sig for uretmeessigt bortvist, kan under Vedlaeggelse af ‘den udleverede Erllering inden
for en Frist af 14 Dage mdanke Spﬂrgsmaalet for Arbe]ds— og Socmlmmlsterlet hv1s Af-«
gﬂrelse er- endehg \ _ T . . oo




