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Artikel 3.

Stk. 1. Det paahviler den Anvisnings-
myndighed, som modtager en Anmodning
som omhandlet i Artikel 2, at yde den an-
modende Myndighed Hjwlp ved at under-
soge Muligheden for at bistaa ved den be-
geerte Arbejdsformidling.

Stk. 2. Saafremt der ikke findes egnet
ledig Arbejdskraft i det Land, hvorfra Ar-
bejdskraften soges, eller kan den tilbudte
Arbejdskraft ikke beskeeftiges, meddeler den
centrale Arbejdsanvisningsmyndighed, at
Formidling ikke kan finde Sted.

- Stk. 3. Saafremt den centrale Arbejds-
anvisningsmyndighed skenner, at der som
Felge af Formidlingen straks eller inden for
en nwrmere Fremtid maa antages at ville
opstaa Knaphed paa egnet hjemlig Arbejds-
kraft eller Arbejdsteshed inden for det Fag
eller det stedlige Omraade, som omfattes af
den gnskede Formidling, meddeler den cen-
trale Arbejdsanvisningsmyndighed, at den
ikke kan medvirke til Formidlingen.

Artikel 4.

Saafremt en ledig Arbejder gennem sit
Lands centrale Arbejdsanvisning seger Ar-
bejde i det andet Land, paahviler det Ar-
bejdsanvisningen til det paageldende Lands
centrale Anvisningsmyndighed at oversende
saadanne Oplysninger om Vedkommende,
som er ngdvendige for, at en forsvarlig Ar-
bejdsanvisning kan finde Sted, dog saaledes
at Reglerne i Artikel 3 finder tilsvarende
Anvendelse.

IL. Arbejdstilladelse.

Artikel 5.

I de kontraherende Lande udkreves
- ikke Arbejdstilladelse for saa vidt angaar
disse Landes Statsborgere.

ITI. Gensidighed inden for
' Sociallovgivning.
Artikel 6.
Stk. 1. Til Gennemforelse af oget Gen-
sidighed inden for den nordiske Socialfor-
sikring og anden social Lovgivning nedswettes
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Artikel 3.

Mom. 1. Det aligger den arbetsférmed-
lingsmyndighet, som mottager en fram- -
stillning enligt artikel 2, att bistd den hem-
stillande myndigheten med att underséka
mojligheten att bitrida vid den begirda
formedlingen av arbetskraft.

Mom. 2. Direst 1 den stat, varifrdn
arbetskraft sokes, icke finnes limplig, ej
sysselsatt arbetskraft eller den erbjudna
arbetskraften icke kan beredas sysselséitt-
ning, meddelar den centrala arbetsformed-
lingsmyndigheten, att férmedling icke kan
dga rum.

Mom. 3. Direst den centrala arbets-
formedlingsmyndigheten finner, att det till
foljd av f6rmedlingen omedelbart eller inom
en nira framtid kan antagas intrida knapp-
het p& lamplig inhemsk arbetskraft eller
uppstd arbetsloshet inom det fack eller det
lokala omrade, som berdres av den 6nskade
formedlingen, meddelar den centrala arbets-
formedlingsmyndigheten, att den icke kan
medverka till formedlingen.

‘ Artikel 4.

Direst en icke sysselsatit arbetare genom
sin stats centrala arbetsformedling soker
arbete i den andra staten, aligger det denna
arbetsformedling att till den andra statens
centrala arbetsférmedlingsmyndighet om s6-
kanden Gverséinda sddana upplysningar, som
dro n6édvindiga for att anvisning pd lamp-
ligt arbete skall kunna limnas. Harvid
skola emellertid bestimmelserna i artikel 3
aga motsvarande tillimpning.

IT1. Arbetstillst:‘in(i.

Artikel 5.
I de férdragsslutande staterna erfordras
icke arbetstillstind for medborgare i dessa
stater.

IIT. Omsesidighet betraffande
sociallagstiftning.
Artikel 6.
Mom. 1. For &stadkommande av dkad
omsesidighet betriffande den nordiska social-
forsakringen och annan social lagstiftning



