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Udgangspunkt har man valgt 5. Lenningsklasse i de for de private Skole- og Ungdoms— '
hjem geeldende Lenningsregler, efter at disse Lonninger i Analogi med Statstjenestemands-
lonningerne pr. 1. November 1942 er reguleret med Reguleringstilleegget for ugifte Funk-
tionserer under 40 Aar. Lonningen udger efter denne Lonklasse 2 220 Kr., hvortil kommer
Reguleringstillegget for ugifte 820 Kr. men med Fradrag for fri Sta’mon 1110 Kr. og for
Pension 150 Kr. Herefter udger Pengelonnen ca. 1780 Kr.

: Under Hensyn til Erfaringerne ved Skole- og Ungdomshjem anser Arbejdsgrup-
pen det ikke for tilstreekkeligt til at sikre kvalificeret Arbejdskraft at- anvende denne
Lonsats for Institutioner, der skal modtage Bern med serlige Vanskeligheder. Derimod
vil man mene, at det paa Grundlag af denne Lenning vil vere muligh for Institutioner
for normale Bern at skaffe sig forneden kvalificeret Arbe}dskraft

Da det vil vere upraktisk for det store Flertal af private Institutioner at skulle
~ regne med en Bruttolon og med Fradrag for Naturalydelser, skal Arbejdsgruppen fore-
slaa, at Princippet med Nettolonninger og. fri Station for paageldende selv opretholdes
overalt; herefter bliver Nettolgnnen 1780 Kr., hvortil kommer fri' Station og Betaling
af paageldendes Bidrag til Pensionskassen for Bgrnesagens Arbejdere. Hertil maa regnes
en rimelig Lonstigning efter passende Tids Tjeneste, hvorfor man foreslaar 4. Alderstlllaeg

4 150 Kr., der falder hvert 3. Aar.

I den af Udvalget af 18. Juli 1936 afgivne Betenkning’ angaaende Lwrlmgepleje-
hjemmene er det foreslaaet, at disse Institutioner skal betale de normerede Funktionerers
Pensionsbidrag. Denne Bestemmelse er optaget i Soclalmlmsterlets Lonnings- . og Nor-
meringsregler for Laerhngeple]ehjem ‘

Arbejdsgruppen anser det. for rigtigt at indfore dette Princip generelt under Hen-
syn til, at det erfaringsmeessigh ellers ikke er muligt at sikre, at alle de faste Medarbe] dere
melder sig ind i Pénsionskassen, og som Felge deraf vil'man i Praksis stadig veere henvist
til i enkelte Tilfeelde at soge serlig Bevilling til Understottelser. — Naar Institutionen
-udreder Pensionsbidraget, er det ogsaa kun rlmellgt ab det gores til en Pligt for alle Med-
~ arbejderne ved samtlige Hjem at indmelde sig i Pensionskassen. Det bemerkes herved,
at det til Pensionsbidraget svarende Belob fra Instltutlonens Leder bor tilgaa Pensions-
kassen direkte.

Ved en Raxkke sterre Institutioner, som. foruden Hovedafdehngen har en eller
flere selvsteendige Afdelinger, anser Arbejdsgruppen det for rigtigt, at der normeres Afde-
lingsledere, som foreslaas lonnet saaledes: Grundlen 2 080 Kr. stigende hvert 3. Aar med
150 Kr. til 2 680 Kr., hvortil kommer fri Station for den paagaeldende og Pensmnsbldra-
get betalt.

Lerere:

Arbe]dsgruppen anser det for aldeles ngdvendigt og ganske naturhgt at Laerernes
Lon komer til at ligge lidt over den almlndehge Folkeskolelaererl;an ]fr det ovenfor
anforte. : 2
- Man foreslaar herefter folgende:

‘1Fﬁrste— og Enel®erere:

Grundlen 2 400 Kr. stigende hvert 3. Aar med 300 Kx. indtil 3 600 Kr hvortll ‘
kommer fri Station for' den paagsldende og Pensmnsbldraget betalt

‘Andenl®rere:

‘{ Grundlon 2 100 Kr. stlgende hvert 3. Asr med 300 Kr. mdtll 3 300 K., hvortﬂ
" kommer fri Station for den paagwldende og Pensionshidraget betal.



