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i Med Hensyn til Fene skal man foreslaa, at. alle Medarbejdere ved det opdragende _
Arbe]de ligestilles, og at Feriens Lmngde udger 4 Uger Som Falge af Arbejdets Kara,kter"i'
. faar Leererne derved paa den ene Side en kortere Ferie end Folkeskolens Leerere, medens
- Haandveerkslerere og praktiske Medarbe]dere paa den anden Side fadr en noget laengele‘ 5
Ferie, end de vilde kunne opnaa i det private Erhverv. Man maa herved erindre, at de
. paageldende virker 1 en' anstrengende Opdragergernmg, -og “at" Forholdene: medferer,
“at Medhjaelpere paa Opdra,gelsesh]emmene ikke i samme Omfang som andre Personer,, :
- der giver sig af med Opdragergerning, kan paaregne noget egenthgt Privatliv.
':  Da en Nedsattelse af Arbe]dstlden som foreslaaet vil gore en’ Fomgelse af Per-
‘sonalet paakramvet, har man ment at burde fremkomme med en Normermgsplan for
~Hjemmene og en Beregning af de dermed forbundne Udgifter. Herom henv1ses n@rmere
- til den nedenfor Side 17 ff. gengivne Redegorelse. :
' ~ Ved Dmftelserne af en Regulering af Arbe]dtlden for Personalet i Opdragelses- .
, ;h;;emmene har man haft Opmaerksomheden henvendt paa den af- Udvalget af 2. Juni
1934 angaaende visse Andringer i Arbe]dstlden I Statst]enesten under 8. Oktober 1935,5 ’
‘ 7'afg1vne Betenkning, og Fremssttelsen: af Forslaget om en: Begraensnmg af Arbe]dstlden ,
sker bl. a. under Hensyn til, at der indenfor de af den navnte Betaenkmng omfattede .
“Girene af Statstjenesten efter Udvalgets Forslag er gennemftz;rt en Begrensning af Arbe] ds-’ :
‘tiden. Af Beteenkningen fremgaar det, at Udvalget, der blev nedsat paa Foranledning af
en  Henvendelse - fra Statst]enestemaendenes Centralorgamsatlon (Funktlonserklassen)
" bl a. ud fra den Betragtning, at der under Nutidens Forhold sker en urimelig Begrens-
“ning i de paagaeldendes Fritid, har fremsat Forslag om, at den’ saakaldte 10 Timers Norm .
(260 Timer i 30 Dage med 4 Fridage) ophsves, idet de paagaeldende T]enester overfores
‘til 9-Timers Normen, og at serlig effektive Tjenester overfores fra 9- Timers Normen til
8-Timers Normen. Det fremgaar derhos af Betwenkningen, -at det var tllkendeglvet Ud- -

| w?valget ‘at Regermgen kunde tiltreede, at de af Centralorgamsatlonen fremsatte @nskerw

1mzdekommes i'en af finansielle Hensyn begrenset Udstrseknmg -

Det kan endelig oplyses, at Kebenhavns® Kommune i 1938 har gennemfart en'

8-Timers Arbejdsdag for samtlige Funktlonwrer i de Kommunen tllharende Opdragelses—y
hjem og. forebyggende Instltutmner :

‘ Hvad endehg angaar Medarbe]dernes memgs- og Normermgsforkol‘d var For-
handhngsdeltagerne Klar over, at en tilfredsstillende Lgsning af dette Problem — som
“Undersogelsesudvalget i serlig Grad har henledt Opmaerksomheden paa — 1kke alenef -

- vilde forudsatte meget omfattende Beregnmger, men tillige maatte antages at Vllle ned-
~ vendiggere meget 1ndgr1bende ZEndringer i de for de forskelhge Opdragelsesh]em gaeldende o
‘Betalings- og Tllskudsregler Forhandlmgsdeltagerne fandt det. derfor rigtigst, at de
* nzrmere Overve]elser om Spﬁrgsmaalet blev gjort til Genstand for Overve]elser 1nden for
‘en. snavrere Arbejdsgruppe. . : : :

' Denne kom oprindelig til at bestaa af Kontorchef i Arbe]ds- og Soc1almm1ster1et;

(nu Departementschef i Arbe]dsmlmstenet) J. Hoirup og Kontorchef i Overmspektloneni o

‘for Borneforsorgen W. Bogh Christensen, hvorhos man . har sogt swrlig. skonomisk statl-,;' ‘

‘stisk - Bistand hos Fuldmaegtlg i 1. Hovedrevisorat 4. K. Hare, der har uda1be]det de’

‘,Arbe]dsgruppens Redegerelse . ledsagende Beregmng og. Bllag Efter. at- ‘Kontorchef -

Heirup har overtaget . Embedet som, Departementschef i Arbejdsmlmstemet har Dlrektm -

Erik Leuning overtaget Ledelsen af Arbe]dsgruppens videre Forhandhnger e .

o Arbe]ngruppen har afgivet nedenstaaende Redegarelse med Bllag, der ﬁndes_ .
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