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inden for Bﬂfneforsprgen. En systematisk Undersegelse af Forholdene paa forskellige
Kategorier af Opdragelseshjem viste, at Medarbejderne gennemsnitlig arbejdede felgende
Antal Timer pr. Uge:

Ungdomshjem.........ooovviiiniii ... 66,3
Skolehjem. . . ... e e 66,1
Fredehjem.........oooviiiiiieniiiiinan 67

Sinkehjem........... e 66,1
Leerlingeplejehjem. .. ...... Jeveiiinmaie. .. 682

Det blev derhos oplyst, at de ovenfor angivne Tal var Minimumstal, da de paa-
geldende udover egentlig Undervisning m. v. havde flere Timers ugentligt Arbejde med
Forberedelse til Skoleundervisning, for Haandvarkslererne Forelse af Regnskab, Kunde-
forhandlinger m. v., for praktiske Medhjaelpele Forberedelse til Fritidssyssel, Ordning
og Oprydning af Vaerelser, Sportspladser o.1.,7samt Rapportskrivning, og endelig ved
Modtagelse af tidligere Elever og andre G‘raester «

Efter indhentede Oplysninger i Overinspektionen for Bﬂrneforsorgen og hos
Foreningen for Medarbejdere ved statsanerkendte Skole-, Ungdoms- og Fredehjem har
" Arbejdstidsforholdene, siden den omhandlede Undersogelse blev foretaget, i hvert Fald
ikke udviklet sig i gunstigere Retning for Medarbejderne, idet Tendensen med den voksende
Belegning paa Hjemmene snarere tyder paa, at der i Dag stilles endnu sterre Krav til
Opdragelseshjemmenes - Medarbejdere. :

Under Forhandlmgeme har der hersket Enighed om, at det — saaledes som For-
holdene har udviklet sig, at Opdragelseshjemmene fra at veere mindre, rent private,
filantropiske Institutioner er blevet omfattende Institutioner, der  varetager offentlige
Opgaver og forvalter betydelige offentlige Midler og under Hensyn til, at Arbejdstids-
forholdene i de fleste andre Erhverv efterhaanden er undergaaet en Regulering i nedad-
gaaende Retning — er ubilligt, at Medarbejderne har en daglig Arbejdstid paa mindst
11 Timer. Dertil kommer, at det kan befrygtes, at Arbejdet i Lengden ikke vil kunne
udfores forsvarligt, naar Arbejdskraften udnyttes saa-sterkt, som Tilfeldet er.

-Arbejdets Art vil imidlertid efter Forhandlingsdeltagernes Formening ikke gere
det muligt paa dette Omraade at indfere en maksimal Arbejdsdag, og man er derfor —
med Tilslutning af Repreesentanter for Medarbejderforeningen — enedes om at fremsaette
Forslag om Indferelse af en norinal Arbejdsuge paa 54 Timer, heri indbefattet Tid til
_ nedvendige Forberedelser og andet for Gerningen nedvendigt Arbejde (f. Eks. Regnskabs-
veesen). For Lerere findes Y/, af Undervisningstiden passende at kunne afsmttes til For-
beredelse og for Haandvarkslerere 2 Timer ugentlig til Regnskabsvesen og Kundefor-
handlinger. For saa vidt Meédarbejdernes Arbejdsdag ligger spredt over serlig lang Tid
af Degnet (Leerere, Haandveerkere), ber man tilstreebe en Ordmng, hvorefter dette godt-
gores med indtil 3 Timer ugentlig.

Det er i denne Forbindelse veerd at legge” Maerke til, at Kobenhavns Kommune
har nedsat de ugentlige Undervisningstimer for dem, der underviser i Hjeelpeklasser —
hvormed Undervisningen i en Rakke Opdragelseshjem meget vel kan sidestilles, idet det
ikke er sjeldent, at Opdragelseshjemmenes Elever rekrutteres blandt de Bern, der gaar i
Hjelpeklasse — fra 36 til 27 Timer. Man maa endvidere leegge afgorende Vgt paa, at der
saa vidt gerligh gives Medarbejderne Ret til en ugentlig Fridag; hvor dette paa Grund af
Forholdene ikke lader sig gere, ber Hrstatning gives ved Sammenlegning af Fridage til
korte Ferier. Endelig ber det tilstrwbes, at Medarbejderne kan faa fri mindst hveranden
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