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Vendlgt at der skabes Slkkerhed for, at Leererne og Medarbe]derne saettes i Stand t11 at
skaffe sig den forngdne Uddannelse Man vilde finde det swerdeles ﬂnskehgt om man
. — f. Bks. ved en Udbygmng af den bestaaende sociale. Skole, der allerede modtager Stats-

 tilskud il sin Virksomhed — skabte en permanent Instltutlon der kunde varetage denne
Opgave. . : ST o : . L

~Man skal derfor saa lndtraengende som vel muhgt henstllle at de af Udvalget af
.18, Juli 1936 fremsatte Forslag snarest muhgt fores ud i Livet, sam‘b at der’ aabnes Muhg-, )
y hed for at yde ﬂkonomlsk St;atte il Deltagerne i saadanne Kurser S o

foena

S e Naar man under’ Forhandlmgeme ha,r ment ‘ab burde tage Spﬁrgsmaalet om
* Medarbejdernes Arbejdstid op-til selvsteendig Behandling; skent Undersogelsesudvalget ikke
* har taget nsermere Stilling til dette Problen, er det, fordi det efter Forhandlmgsdeltagernes
- eenstemmige Opfattelse er en uafviselig Betmgelse for at skabe taalelige - Arbe]dsvﬂkaar‘,
- for Medarbejderne ved de storre Opdragelseshjem, at der seettes visse Grenser fo1 Arbe]ds- '
“tidens Léangde og mkres ‘Medarbejderne en Ret til passende TFerie og Frihed. — For saa
- vidt angaar. de ganske smaa Opdmgelseskyem har man imidlertid ikke ment at burde opstille’
seerlige Regler om Arbejdstidens Lengde eller om Ferie og Frihed, idet der til disse. Hjem
“som Regel kun vil veere. — men efter Forhandhngsdeltagernes Opfattelse paa den anden
‘Bide ogsaa altid maa vere — knyttet een lonnet Medarbejder, der kan tieede i Lederens
Sted. Ogsaa af denne .Grund maa disse mindre Hjem neermest sidestilles med prwate, :
mindre Husholdninger, for hvilke ‘der efter Forhandlmgsdeltagernes Mening neeppe vil'
-veere muligh at’ gennemfﬁre almindelige Regler om Arbejdstld og Frltld udover de 1fﬁlge :

- gwmldende Lovgivning eller Seedvane bestaaende. -

- Det folgende maa derfor ses som alene tagende Sigte paa de stﬁrre Opdragelsesh]em ‘
. Y Forholdet er i' Dag det, at Arbe]dsvﬂkaarene for dem, der har valgt at arbejde .
' mden for Berneforsorgens storre Institutioner, i langt mindre Grad end det; er ‘Tilfreldet
inden for de fleste andre Erhverv, er reguleret efter neermere Regler Dette maa ses paa
: Baggrund af, at Opdragelseshjemmene oprindelig er opstaaet som rent private, filantro-
. piske’ Instltutloner ‘hvor Grundlaeggeren af Hjemmet, der som Regel kun var beregnet :
-paa at modtage et mindre Antal Bern, saa det som en naturhg Fﬁlge af, at han traadte N
i Foraeldrenes Sted at veere til Raadighed for Bornene i alle Dognets Timer. - _
: Selv om ‘dette Forhold, efterhaanden som H]emmene er blevet udv1det og: Med—«
arbe]dere antaget i storre Udstrekning, er blevet noget @ndret, maa man:dog stadig
- erkende, at Arbe;dstldsforholdene for Medarbe]dere ved de forskellige storre ‘Opdragelses- .
» h]em — ogsaa efter at Hjemmenes- 0konom1 i v1dt Omfang er ba,seret paa oﬂenthge Mldler :
— langt fra er tilfredsstillende. . ,
N - Hertil kommer, at kun de faerreste af de anerkendte Opdragelsesh]em ﬁkonomwk :
har veeret i Stand bl &t knytte det fornedne Antal Medarbejdere til deres Virksomhed, -
- hvilket har medfert, at man har maattet stllle urlmehg store Krav il den forhaa,nden-‘
‘veerende Arbe]dskraft t - o : o
. . Allerede igennem laengere T1d har: Opmaerksomheden veeret henvendt paa dette
~Forhold, ogi 1934 anmodede Overmspektlonen paa Foranledning af en Henvendelse fra =
- Foreningen af Medarbejdere paa Skole- og Ungdomshjem Ministeriet om Bemyndlgelse e
. til at lade foretage en neermere Underszgelse af T]enestetlden for de forskelhge Med—
-arbejdere i Opdragelseshjemmene. : : :
Det fra Overmspektlonen modta,gne Materlale blev efter Mlmsterens Bestemmelse« '
“oversendt til n@rmere Behandling i et Underudvalg under Soclalmmlsterlets Udvalg af
- 18..Juli 1936, der bl. a. havde tll Opgave at behandle Arbe]dswlka,arene for Medarbe]dere_



