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saafremt dette er i Overensstemmelse med den af Arbejderne hldtll fulgte Fremga,ngsmaade )
kan en i Forhold til en leengere Perlode end. 7 Dage afpasset Hvﬂertld tillades. :

C 2. Saadanne Forskrifter og ugentlig Hvile skal snarest muhgt udv1des bll Landbrugs—"
virksomheder under .umehg Hensyntagen til Produktlonens Krav.

3. Hviletiden skal,” hvor dette er ‘muligt, ydes samtldlgt il Vlrksomhedens samlede _
Stab af Arbejdere. og fastsettes saaledes, at den falder paa de Dage, der i Overensstemmelse,
‘med den af Arbe]derne -hidtil fulg’oe Fremgangsmawde er afsat dertil:’ -

4. Undtagelser — helt eller delvis -— kan indremmes af de kompetente Myndlgheder e
- naar det skennes nedvendigt. Overarbejde skal- udhgnes med en Beta,lmg der vaesenthgt
‘overstlger de normale Lﬁnmnger naar det guber 1nd i Hvﬂemden S ; :

;o o . Artikel 16 S

L Der bﬁr snarest muhgt treeffes Bestemmelser, ‘hvorefter AlbeJdere, der or beskaef—‘ B
tiget i Industri- eller Hardelsvirksomhed har Ret til en aarlig Ferie med Len paa mindst -
. 12 Arbejdsdage efter et Aarg virkelig uafbrudt Beskmftigelse, Naar. Beskaeftmelsen af en
‘Arbejder afsluttesefter Udlebet-af 6 Maaneders Forleb. og dette.ikke skyldes daarhg Op-
treeden fra hans Slde skal han veere berettlget t11 en’ forholdsmaess1g Betalmg i Stedet for;_,

- en aarllg Ferie.

o 2. Det ska,l hvor - dette er muhgt vere et af Somalpohhkens Maal at- gennemf@re,‘_.‘v
at Albejdere indenfor Landbrugswrksomheder efter et-Aars virkelig uafbrudt Beskaaftlgelse
faar Ret til en “aarlig’ Ferie. med Lon paa mindst 12 Arbejdsdage. Naar Beskeaftigelsen af
en Arbejder afsluttes efter Udlebet ‘af 6 'Maaneders Forleb og dette ikke- skyldes daarllgv
“Optreden fra hans Side, - ska,l han. Vaere berettlget t11 en forholdsmaess1g Betalmg i Stedet -
for en aarlig Fene ‘

3.  Hvor Arbe]dele er beskaeftlget i betydehg Afstand fra, deres HJem, ka,n en paa» o

- samme Grundlag ‘men over en . lengere Arbe;dspenode beregnet Fene traede 1 Stedet for
den aa,rhge Ferie med Len i 12 Arbestda,ge ‘

- 4. Hvor Arbejdere er beskaeftlget fjernt fra deres’ HJemsted hvorfla de blev anv1st
eller antaget, skal der:trmtfes alle rimelige Foransta,ltnmge-r til ‘at’ lette Muhghederne for, at -
de kan komme hJem paa Besnag i Feuerne : S o7

, S Artlkel 17, ' , ‘
Hvor de kompetente Myndlgheder har forsikret sig om, at Arbejdstlden, den ugent-.‘ -

llge Hvile eller den aarlige Ferie med Len er rimeligt fastsat. ved, Kollektlvaftaler eller °

Kendelser, som omfatter et. vaesenthgt Antal ‘af de ‘paageeldende Arbejdere, kan saadanne
Ove1ensk0mster e11e1 Kendelser anses for at opfylde de herhenhrarende Bestemmelsel i
‘ denne Del. . : ‘ , o

‘ 6 Del Arbegdsinspektﬁremes Myndighed
o ‘ Artlkel 18. ‘

L Inspektm'el, ‘der udnaavne‘s a,f de Kompetente: Mynd1ghede1 og forsynes med Fuld-f
magt skal vere lovligh bemyndlget til. at udeve legende Rettlgheder for a,t haalndheeve‘

. deres Myndighed: ~

- (a) Ret til paa et hvilket som helst Tldspunkt om Da,gen eller om Na,tten at aflaegge Bes;ag -

og. foretage Inspektion paa Steder, hvor de har rimelig Grund t11 aA; antage at Personer, o

: som falder ind under Lovens Beskyttelse, er beskaftiget.
~ (b) Ret til om Dagen ‘at ‘indfinde sig ethvert Sted, hvor de har rimelig . Grund 'tll a,t a,nta,ge,'
at der helt eller delvis udeves en V1rksomhed som er deres Inspektion undergwet L
() Ret til at udspsrge enhver i Vlrksomheden beskaeftlget Person, enten i Enrum eller i
Vidners Nerverelse eller tll at' soge Oplysmng hos enhver. anden Person, hv1s quagn :
de anser for ngdvendigt. :
«d) Ret til at forlange forevist enhver Fmtegnelse eller ethvert Aktstykke som 1f91ge Lov-‘
givningen om Arbejdsvilkaarene skal fores.

A Forinden de forlader Virksomheden, skal Inspektﬂrerne om' muhgt undelrette Ar-;
bejdsgiveren eller dennes Stedfortreeder om. Beswet ‘medmindre de fmdel, at: en saadan

‘ Undenetmng kan 1ndv1rke uheldlgt paa Udﬂvelsen af deres Myndlghed e



