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5. Der skal træffes de nødvendige Forholdsregler for at sikre paa den ene Side, at' 
de interesserede Arbejdsgivere og Arbejdere har Kendskab til de gældende Minimalløn- 
satser og paa den anden Side, at Lønningerne ikke ligger under disse Satser i de Tilfælde. 
hvor de kan finde Anvendelse. 

6. Enhver Arbejder, som har Ret til disse Minimallønninger og som har modtaget 
mindre i Løn, har Krav paa inden for en af vedkommende kompetente Myndighed fastsat 
Frist, ad Rettens Vej eller paa anden i Lovgivningen foreskrevet Maade at faa det Beløb, 
som har manglet i Betalingen. 

Artikel 3. 
1. Der skal træffes fornødne Forholdsregler for at sikre, a t  Lønnen udbetales rettidigt 

og a t  Arbejdsgiverne fører Fortegnelser, der udviser Lønudbetalingerne, og som tjener 
Arbejderen som Bevis for Betalingen, samt iøvrigt træffer andre nødvendige Forholdsregler, 
der letter Gennemførelsen af den fornødne Kontrol. 

2. Lønnen skal normalt kun udbetales kontant og direkte til den paagældende Arbejder. 
3. Medmindre der findes en stedlig Skik for det modsatte, som Arbejderne fortsat 

ønsker opretholdt, skal Lønnen udbetales med saadanne regelmæssige Mellemrum, at det 
vil mindske Udsigten til, at Lønmodtageren kommer i Gæld. 

4. Naar Føde, Ophold, Beklædning eHer andre vigtige Fornødenheder eller Ydelser 
udgør en Del af Lønnen, skal der træffes alle rimelige Foranstaltninger af vedkommende 
kompetente Myndighed for nøje at kontrollere deres. Modværdi i Penge. 

5. Der skal træffes alle rimelige Forholdsregler 
(a) for at oplyse Arbejderne om deres lønningsmæssige Rettigheder, 
(b) for at udelukke ethvert uberettiget Fradrag i Lønnen, og 
<c) for at begrænse de Beløb, der, som Følge af at Fornødenheder og Ydelser har udgjort 

en Del af Lønnen, skal fradrages med deres kontante Værdi. 

Artikel 4. 
1. Der bør tilskyndes til forskellige Opsparingsordninger blandt Lønarbejdeirne og de 

selvstændige Arbejdsgivere. 
2. Størstebeløbet og Tilbagebetalingsformen for Lønningsfprskud skal nærmere fast- 

sættes af de kompetente Myndigheder. 
3. De kompetente Myndigheder skal begrænse de Forskudsbeløb, som kan tilstaas en 

Arbejder, der er blevet antaget fra et Sted udenfor Omraadet. Størrelsen af ethvert saadant 
Forskud skal tydeligt tilkendegives for Arbejderen. Det skal ved Lov bestemmes, at ethvert 
Forskud, der overskrider det af de kompetente Myndigheder fastsatte, ikke, skal kunne 
erstattes. 

4. Der skal træffes alle rimelige Foranstaltninger til Beskyttelse af Lønarbejderen 
og de selvstændige Arbejdsgivere imod Udnyttelse særligt ved Bestemmelser, der tager 홢 
Sigte paa at nedsætte Rentefoden paa Laan ved Kontrol med Laanevirksomheders Praksis 
og ved at tilskynde til Lempelser ved. Pengeudlaan til egnede Formaal gennem cooperative, 
Kreditorganer eller gennem Institutioner, som er under de kompetente Myndigheders Kontrol. 

Artikel 5. 
1. Hvor der forefindes eller oprettes Opsparingsordninger 

<a) skal Vilkaarene og Gennemførelsen være undergivet Tilsyn af deo kompetenté), Myndig- 
heder, og særligt skal det, naar de kompetente Myndigheder ikke er tilfredse med den 
Maade, paa hvilken Midlerne er anbragt, paalægges Arbejdsgiverne at stille Sikkerhed 
for deres Forpligtelse efter Ordningen. 

(b) skal Repræsentanter for Løsarbejderne herunder Repræsentanter for deres Organisatio- 
ner, hvor saadanne findes, tage Del i Forvaltningen af saadanne Ordninger. 

2. Det skal være et af Socialpolitikkens Maal saa snart den økonomiske Udvikling 
inden for Omraadet gør dette muligt, efterhaanden at afvikle Opsparingsordningér og i 
Stedet indføre Pensionsordninger med' Bestemmelser om Bidrag fra Regeringen Staten 
eller Arbejdsgiverne -  eller begge -  samt fra Arbejderne uden Forbindelse med For- 
sørgelses- eller Aldersrenteordninger. 


