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‘ Da den mterna.tlona,le Arbe_]dskonference under sin "6 Samhng den 12;- MaJ 1944
vedtog en Henstlllmg vedrerende Mmdstekravene til den socm.le Pohtlk i afhaenglge Om—

raader, og - -

Da det er ﬁnskehgt a,t treeffe Bestemmelse om Gennemfﬁrelse for afhaenglge Om-

raader af Mlndstekrav, der’ supplerer de saaledes i’ 1944 vedtagne,_,.

afgiver Konferencen folgende Henstllllnger

" 1.  Hvert Medlem af den" internationale Arbejdsorgamsatlon, som har Ansva,ret for'
noget afliengigt Omraade, bor “efter Evne tage ethvert Skridt:til at sikre den effektive
- Anvendelse indenfor ethvert saadant Omraade af de:Mindstekrav, der indeholdes’i Tillegget
til nwervaerende Henstilling, og skal specielt forelaegge nerverende Henstilling: for den eller
de Myndigheder, som har ‘Kompetence til at gennemfare de i Tlllaegget 1ndeholdte Mmdste-,,
,'kra.v indenfor ethvert af disse Omraader.

C2 Ethvert Medlem af Organlsa,tlonen, der tlltraeder denne Henstﬂhng, skal snarest.
. muligt afgive Beretning til Direkteren ‘for det internationale Arbejdsbureéau om de For-
holdsregler, der. er truffet:for at gennemflare de ‘Mindstekrav, der indeholdes i Tillegget .
for saa vidt angaar ethvert athengigt Omraade, for hvilket det omhandlede  Medlem beerer
" Ansvaret, samt:derefter fra Tid til anden efter Styrelsesraadets Anmodning undeu:retter det
. internationale Arbe)dsburea,u om de Forholdsregler, der er blevet truffet for at gennemftare'f
- Henstillingen. - : :

.- X De Krav, der indeholdes i Tlllaegget til naervwmnde Henstllhng, bﬁl‘ betragtes som
‘Mindstekrav, der ikke indskrenker eller sveekker Forpligtelsen til -at stille hojere Krav, som
-paahvﬂer ethvert Me'dlem af Organlsatlonen i Henhold til Orgamsanonens Forfatning eller:
< i Henhold til en international Arbejdskonvention, som Medlemmet maatte have: ratificeret,
L og bgr i intet Tilfzelde fortolkes eller anvendes saaledes, at de’ fmrmger den Beskyttelse,‘
- som ydes paa,gaeldende Arbe]derr efter den besta,a,ende Lovg1vmng

, Tlllaeg :
1. Del memger og Opsparmgsforanstaltninger ;‘? L
S : . ) Art;lkel L ; ;
N Det b;ar vaele et af Socla,lpohtlkkens Maal at. fremme Udv1khngen af Indgaaelsenf

+ ‘af Kollektivaftaler, hvorved Mmdstelﬁnmnger f&stseettes paa Grundlag af I‘orhandhngerf
: mellem Arbe]dsglver- og: Arbe]dsorga.nlsatlon : =

2. I'ethvert Tilfelde, hvor ‘den kompetente Myndlghed har begrundet F01modmng om,‘
. at Arbejdsorganisationerne ikke har naaet den fornedne ‘Udvikling: for at kunne forhandle
. paa lige Fod med. Arbejdsorganlsatlonen skal vedkommende Myndighed: udpege - serligt
‘egnede . Personer til at bistaa Arbe;derne under de lﬂbende' ‘Forhandlinger: med- Raad. og -
- Daad, samt til om fornodent at handle i deres Navn Disse Forholdsregler skal “traffes
og disse Udpegelser skal ske efter Samraad med" Arbesttllsynet ‘hvor saadant forefindes. -

De saaledes udpegede Personer bistaar med Ra,ad og Da,a,d ved A1be_]derorgamsatlonernns
forste Oprettelse T

- Artikel 2

1. Hvor der 1kke fmefmdes et egnet System . tll effektlvt ‘at fastssette Mlmmumslﬂn».
ninger gennem Kollektlva,ftaler, ber der gennemferes og opretholdes en offlc1el Ordnmg,,_
* der. gor det muhgt at fastsaette Mmlma,llﬂnnmg‘e(r for- Arbejderne v )
' 2. Enhver Muumallﬂn, der. saa,ledes fastsmttes efter den’ kompetente Myndlgheds Be—'
stemmelse, skal anerkende Prmclppet om lige Lon for Mend og Kvinder. for ensartet Arbe]de g

3. Repmaasenta.nter for- interesserede - Arbe;dsgwere og ArbeJdere - herunder Reprae—
sentanter for deres respektive Organisationer, hvor saadanne findes — bor saa - vidt gorligt -
tage Del i Glennemferelsen af Ordninger med Hensyn' til Fastsaettelsen af Mlmma«ll’anmngeru
efter. Regler, der. fa,stsaettes af-de -kompetente Myndlgheder, men: i hvert Tllfeelde med det

. _samme Antal og med hge Rettigheder.

4  De Mmlmallansa,tser, som er fastsat af: de kompetente Myndlgheder bmder de ‘inter-
_esserede Arbejdsgivere og Arbejdere og kan ikke nedswmttes efter Aftale mellem Arbest-

giveren og.Arbejderen, inden vedkommende kompetente Myndlgheds udtrykkehge God— .
kendelse. -



